РЕГЛАМЕНТ

Совета Федерации профсоюзов Ростовской области и его Исполкома

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.В соответствии со статьей 16 Устава Федерации профсоюзов Ростовской области в период между конференциями руководящим органом Федерации является Совет Федерации профсоюзов (в дальнейшем Совет).

1.2. Совет для организации и ведения текущей работы между заседаниями и реализации его решений утверждает Исполком Совета Федерации профсоюзов (в дальнейшем Исполком).

1.3. Совет и Исполком осуществляют свою деятельность в соответствии с полномочиями, определенными Законом РФ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", Уставом Федерации профсоюзов, решениями и постановлениями конференции Федерации профсоюзов Ростовской области и съезда ФНПР.

II. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК РАБОТЫ СОВЕТА ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ

2.1. В соответствии с Уставом по мере необходимости, но не реже четырех раз в году созывается Совет, который считается правомочным, если в нем участвует не менее двух третей членов Совета. Основанием для созыва Совета является постановление Исполкома.

2.2. Проект повестки дня заседания Совета формируется Исполкомом на основании плана работы, предложений членских организаций, ревизионной и мандатной комиссий Федерации и доводится до членов Совета Федерации не позже чем за две недели до заседания.

2.3. Постановление Исполкома о созыве, времени, месте проведения и повестке дня заседания Совета доводится до сведения членов Совета в пятидневный срок со дня его принятия.

2.4. Не позднее чем за месяц до проведения заседания Совета распоряжением Председателя Федерации профсоюзов утверждается план его подготовки и состав рабочей группы. План формирует отдел организационной работы с другими отделами, с учетом предложений членских организаций. В состав рабочих групп по подготовке материалов включаются члены Совета.

2.5. Предложения по повестке дня, порядке работы, проекты постановлений, другие документы, вносимые на обсуждение, представляются на заседание Исполкома за 15 дней до даты проведения Совета в отдел организационной работы.

2.6. Членам Совета проекты постановлений, другие документы, вносимые на обсуждение, приглашение выдаются отделом организационной работы не позднее чем за пять дней до заседания Совета Федерации.

2.7. В работе Совета принимают участие члены ревизионной комиссии Федерации профсоюзов с правом совещательного голоса (ст. 18 Устава Федерации). По приглашению Исполкома, Председателя Федерации профсоюзов в работе Совета могут принимать участие представители Администрации, Законодательного Собрания области, хозяйственные руководители, работники общественных организаций, средств массовой информации.

2.8. Постановления Совета принимаются большинством голосов его членов, участвующих в голосовании, при наличии кворума. Форму голосования (открытое или закрытое) определяют члены Совета. Постановления Совета подписываются Председателем Федерации профсоюзов и доводятся до членских организаций управлением делами.

2.9. На Совете по предложению Исполкома или членов Совета формируются его рабочие органы - редакционная комиссия, счетная комиссия. Их состав утверждается Советом. При необходимости Совет может создавать рабочие комиссии или группы, состоящие, как правило, из числа членов Совета и ответственных за данный вопрос работников аппарата Федерации, для дополнительной проработки возникающих в ходе обсуждения вопросов и представления Совету своих предложений.

2.10. Заседания Совета ведут Председатель и члены Исполкома. Они обеспечивают соблюдение регламента и порядка работы, определяют очередность выступлений. Учет предложений и замечаний, высказываемых членами. Совета по обсуждаемым и процедурным вопросам ведет управление делами.

2.11. Работа Совета стенографируется (запись на магнитофон, диктофон). Постановления и другие документы, по которым в ходе обсуждения были сделаны замечания, дополнения, по поручению Совета дорабатываются соответствующими исполнителями, визируются и не позднее трехдневного срока сдаются в управление делами для окончательной доработки и информации членов Совета Федерации.

III. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК РАБОТЫ ИСПОЛКОМА:

3.1. Заседания Исполкома (ст.21 Устава Федерации) созываются по мере необходимости в соответствии с планом работы и текущими вопросами, но не реже одного раза в два месяца, и считаются правомочными, если в них участвуют более половины членов Исполкома. Заседание Исполкома ведет председатель Федерации, а в его отсутствие заместители Председателя Федерации профсоюзов.

3.2. Постановления Исполкома принимаются большинством голосов его членов, участвующих в заседании. По вопросам приема новых членских организаций в Федерацию и выхода из нее принимаются большинством голосов его членов, участвующих в голосовании, с последующим внесением их на утверждение Совета.

3.3. В работе Исполкома имеют право участвовать председатели ревизионной и мандатной комиссий Федерации с совещательным голосом, члены Совета, не входящие в состав Исполкома.

3.4. По приглашению руководства Федерации в работе Исполкома могут принимать участие:

- представители государственных, хозяйственных органов и общественных организаций;

- представители средств массовой информации. Круг лиц, приглашенных к каждому заседанию Исполкома, определяется руководством Федерации.

3.5. Участниками заседаний Исполкома являются:

- руководители структурных подразделений Совета Федерации профсоюзов.

3.6. Материалы на заседания Исполкома могут вносить члены Исполкома, членские организации Федерации, Ревизионная и мандатная комиссии. Исполком, руководство Федерации поручает исполнителям подготовку проектов постановлений, других документов. Материалы к заседанию Исполкома визируются руководством Федерации и представляются в отдел организационной работы не позднее, чем за семь дней до заседания. Они должны содержать:

- проект постановления;

- краткую пояснительную записку (при необходимости);

- список лиц, приглашенных на заседание Исполкома по данному вопросу.

Проекты постановлений и другие материалы, имеющие нормативный характер, визируются юристами Совета Федерации.

3.7. Проект повестки дня по поручению Исполкома, руководства Федерации формирует отдел организационной работы. Повестка дня заседания Исполкома подписывается Председателем Федерации, передается в отдел организационной работы, доводится до сведения руководителей структурных подразделений Совета Федерации профсоюзов для исполнения не позднее чем за десять дней до заседания Исполкома.

3.8. Повестка дня заседания Исполкома, проекты постановлений, другие материалы, вносимые на обсуждение, представляются отделом организационной работы членам Исполкома не позднее, чем за три дня до заседания.

3.9. После обсуждения вопросов, по которым не было замечаний на заседании Исполкома, отдел организационной работы представляет материалы на подпись председательствующему не позднее, чем через два дня после заседания Исполкома.

3.10. Проекты постановлений и других документов, по которым в ходе обсуждения были сделаны замечания, дополнения, по поручению Исполкома дорабатываются соответствующими исполнителями, визируются председательствующим на заседании и не позднее недельного срока сдаются в управление делами.

3.11. Принятые Исполкомом постановления рассылаются членским организациям Федерации профсоюзов управлением делами не позднее чем в двухнедельный срок.

3.12. При необходимости рассмотрения вопросов, требующих оперативного решения Исполкома, соответствующие исполнители готовят материалы, оформляют лист опроса, согласовывают с руководством Федерации профсоюзов. Исполнители организовывают подписание листа опроса к проекту документов у членов Исполкома. Принятые опросом документы передаются в управление делами. Решения, письма, заявления, обращения и другие принятые опросом документы при необходимости рассылаются управлением делами руководителям членских организаций, руководству Федерации, в ФНПР, другие органы, руководителям подразделений Совета.

3.13. Заседания Исполкома оформляются протоколом по сокращенной форме. При необходимости ведется запись на магнитофоне, диктофоне.

IV. ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ СОВЕТА ФЕДЕРАЦИИ, ИСПОЛКОМА И КОНТРОЛЬ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ ПРИНЯТЫХ РЕШЕНИЙ

4.1. Совет Федерации и Исполком организуют свою работу по планам, принимаемым на квартал или полугодие. При необходимости могут разрабатывать планы, программы, направления деятельности на более длительные сроки.

4.2. Планы работы формируются на основании Платформы Федерации, предложений членских организаций. Исполкома, руководства Федерации. Предложения представляются в отдел организационной работы, который вносит проект плана на рассмотрение Исполкома.

4.3. Общий контроль за сроками исполнения постановлений и других документов, принятых Советом и Исполкомом, осуществляет управление делами. Ответственность за организацию работы по выполнению принятых Исполкомом, Советом Федерации решений несут руководители соответствующих структурных подразделений Совета.

4.4. После исполнения документ снимается с контроля Исполкомом по письменному представлению руководителя соответствующего подразделения Совета, ответственного за исполнение.
V. ОРГАНИЗАЦИОННО-ХОЗЯЙСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ ПРОВЕДЕНИЯ СОВЕТА И ИСПОЛКОМА

5.1. Оповещение, регистрацию членов Совета, членов Исполкома, других участников заседания, комплектование, выдачу проектов постановлений и материалов обеспечивает отдел организационной работы с привлечением работников аппарата.

5.2. Управление хозяйственного обслуживания и управление делами обеспечивают подготовку и техническое оснащение залов заседаний Совета и Исполкома, размещение (при необходимости), питание, транспортное обслуживание участников заседаний.

5.3. Финансирование проведения заседаний Совета и Исполкома производится согласно утвержденной Председателем Федерации профсоюзов смете расходов.

5.4. Освещение работы Совета и Исполкома в средствах массовой информации организует отдел организационной работы, пресс-центр.

Утвержден на ХХ1-Й отчетно-выборной конференции Федерации профсоюзов Ростовской области 22.12.2000 года

