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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Типовым положением о системе управления охраной труда, утвержденном приказом Министерства труда и  социальной защиты  Российской Федерации от 19 августа 2016 года №438н, межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования», национальным стандартом РФ ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию» и иными нормативно-правовыми актами об охране труда.
1.2. Система управления охраной труда (далее - СОУТ) – часть общей системы управления, обеспечивающая управление рискам и в области охраны здоровья и безопасности труда, связанными с деятельностью Федерации Профсоюзов Ростовской области (далее - ФПРО).
1.3. Обеспечение функционирования СУОТ осуществляется Председателем и должностными лицами ФПРО посредством соблюдения государственных нормативных требований охраны труда.
1.4. Настоящее положение определяет порядок и структуру управления охраной труда в ФПРО, служит правовой и организационно-методической основой формирования управленческих структур, нормативных документов.
1.5. Общие требования, предъявляемые к СУОТ:
· выявление и систематический анализ законодательных и других нормативно – правовых требований в области охраны труда;
· выявление, периодический анализ, пересмотр рисков в области охраны труда при изменении технологического процесса;
· формирование на основе установленных приоритетов целей и задач в области охраны труда;
· разработка организационной структуры СУОТ, установление ответственности работников в области охраны труда, назначение ответственных лиц (с соответствующими полномочиями) по разработке, внедрению, координации и эффективному функционированию СУОТ;
· обучение работников вопросам ОТ и подготовки к внештатным (чрезвычайным) ситуациям;
· выполнение задач, установленных СУОТ;
· проведение периодического аудита СУОТ с целью выяснения правильности организации работ непосредственно при выполнении штатного технологического процесса; 
· поддержание эффективного функционирования СУОТ.
1.6. Структура системы управления охраной труда:
 (
Политика работодателя в области охраны труда
)

 (
Цели работодателя в области охраны труда
)
 (
Обеспечение функционирования  СУОТ в области охраны труда (распределение обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами работодателя)
)



 (
Процедуры, направленные на достижение целей работодателя в области охраны труда
)

 (
Планирование мероприятий по реализации процедур 
)

 (
Контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур
)

 (
Планирование улучшений функционирования СУОТ
)

 (
Реагирование на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания
)




 (
Управление документами СУОТ
)






Рис.1 Элементы СУОТ

1.7. Основные задачи Системы управления охраной труда в ФПРО:
· реализация основных направлений политики организации в сфере охраны труда и выработка предложений по ее совершенствованию;
· разработка и реализация программ улучшения условий и охраны труда;
· создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по охране труда, в том числе обеспечение безопасности эксплуатации зданий и сооружений и транспорта, используемых в трудовом процессе;
· формирование безопасных условий труда;
· контроль за соблюдением работниками требований охраны труда;
· обучение и проверка знаний по охране труда, в том числе, создание и совершенствование непрерывной системы образования в области обеспечения охраны труда;
· предотвращение несчастных случаев с лицами, осуществляющих трудовую деятельность в ФПРО;
· охрана и укрепление здоровья работников, осуществляющих трудовую деятельность в ФПРО, организация их лечебно-профилактического обслуживания, создание оптимального сочетания режимов труда, производственного процесса, организованного отдыха.	
1.8. Управление охраной труда осуществляется на основании следующих нормативных документов:
· Трудовой кодекс РФ Федеральный закон от 30.12.2001г. №197-ФЗ;
· Федеральный закон "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" от 12.01.1996 N 10-ФЗ
· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 августа 2016 г .№ 438н « Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда;
· Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 06.02.2018 г. № 59н "Об утверждении Правил по охране труда на автомобильном транспорте";
· Приказ Минтруда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. N 997н  «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»;
· Приказ Минздравсоцразвития России от 20.04.2006 N 297 «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированной специальной сигнальной одежды повышенной видимости работникам всех отраслей экономики»;
· ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования»;
· ГОСТ Р 12.0.007-2009 «ССБТ. Система управления охраной труда. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию»;
· ГОСТ Р 12.0.010-2009 «Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Системы управления охраной труда. Определение опасностей и оценка рисков».
· ГОСТ 12.0.230.1-2015 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Руководство по применению».
· ГОСТ Р 58771-2019. «Менеджмент риска. Технологии оценки риска».
1.9. Термины и определения
Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 
Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника. 
Вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию. 
Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме. 
Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов. 
Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя. 
Средства индивидуальной и коллективной защиты работников - технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения. 
Система управления охраной труда - комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны труда у конкретного работодателя и процедуры по достижению этих целей. 
Производственная деятельность - совокупность действий работников с применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя производство и переработку различных видов сырья, строительство, оказание различных видов услуг. 
Требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда, в том числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда.
Государственная экспертиза условий труда - оценка соответствия объекта экспертизы государственным нормативным требованиям охраны труда.
Стандарты безопасности труда - правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности и регламентирующие осуществление социально-экономических, организационных, санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических, реабилитационных мер в области охраны труда.
Профессиональный риск - вероятность причинения вреда здоровью в результате воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении работником обязанностей по трудовому договору или в иных случаях. 
Управление профессиональными рисками - комплекс взаимосвязанных мероприятий, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя меры по выявлению, оценке и снижению уровней профессиональных рисков.
Опасность - производственный фактор, способный причинить травму или нанести иной вред здоровью человека.
Оценка опасностей  - систематическое оценивание опасностей.
[bookmark: P004C]Оценка риска - процесс оценивания рисков, вызванных воздействием опасностей на работе, для определения их влияния на безопасность и сохранение здоровья работников.
[bookmark: P004E]Подрядчик - физическое лицо или организация, предоставляющее услуги работодателю на территории работодателя в соответствии с согласованными техническими требованиями, сроками и условиями.
Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем.
[bookmark: P005F]Работодатель - физическое или юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником.
Риск - сочетание вероятности возникновения в процессе трудовой деятельности опасного события, тяжести травмы или другого ущерба для здоровья человека, вызванных этим событием.
Несчастный случай - непредвиденное событие, неожиданное стечение обстоятельств, повлекшее телесное повреждение или смерть.
Профессиональное заболевание - хроническое или острое заболевание работника, являющееся результатом воздействия на него вредного (вредных) производственного (производственных) фактора (факторов) и повлекшее временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности и (или) его смерть.
Связанные с работой травмы, ухудшения здоровья и болезни - результаты отрицательного воздействия на здоровье работника химических, биологических, физических факторов производственной среды, факторов трудового процесса и организации труда, социально-психологических и иных факторов на работе;
Страхование от несчастного случая - обеспечивает материальную поддержку застрахованного работника, а также его семьи и близких в непредвиденных обстоятельствах. 
Пропускной режим - порядок, обеспечиваемый совокупностью мероприятий и правил, исключающих возможность бесконтрольного входа (выхода) лиц, въезда (выезда) транспортных средств, вноса (выноса), ввоза (вывоза) имущества на охраняемые объекты и с охраняемых объектов.
1.10. Положение утверждено приказом Председателя ФПРО с учетом мнения работников.
1.11. Требования СУОТ обязательны для всех работников ФПРО и являются обязательными для всех лиц, находящихся на территории, объектах в здании ФПРО.
1.12. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются действующим трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
1.13. Лица, допустившие невыполнение или нарушение требований СУОТ, привлекаются к ответственности в соответствии законодательством РФ.
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2. ОСНОВНЫЕ СВЕДЕНИЯ
Федерация Профсоюзов Ростовской области (ФПРО) зарегистрирована 9 октября 2002 года. ИНН 6165007030, ОГРН 1026100002664.
Юридический адрес ФПРО - 344000, Ростовская область, город Ростов-на-Дону, Ворошиловский проспект, 87/65.
Руководитель организации: Председатель Лозыченко Александр Васильевич. 
Основным видом деятельности является  «Деятельность профессиональных союзов» (ОКВЭД 94.20), которая осуществляется в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 N 10-ФЗ.
ФПРО является правопреемником Ростовского областного Совета профсоюзов, созданного в 1948г.
ФПРО действует на основании Устава, принятом на ХХ Ростовской областной конференцией 22 декабря 1995г. (в редакции от: 22 декабря 2000г., 22 декабря 2005г., 22 декабря 2010г., 20 июня 2014г., 22 декабря 2015г., 25 сентября 2020 г.).
ФПРО является некоммерческой корпоративной организацией, территориальным общественным объединением, представляющим собой объединение структурных организаций общероссийских, межрегиональных профсоюзов, входящих в Общероссийский союз «Федерация Независимых Профсоюзов России» (далее – ФНПР) действующее на территории Ростовской области в организационно-правовой форме союза. ФПРО является членской организацией ФНПР, выражает и реализует интересы ФНПР и представляет её в Ростовской области.
ФПРО имеет свои флаг и эмблему.








[bookmark: _GoBack]
В ФПРО входят 32 членских организаций:
· Южная территориальная профсоюзная организация «Российского Профессионального союза трудящихся авиационной промышленности»
· Гуковская территориальная организация Российского независимого профсоюза работников угольной промышленности (Росуглепроф)
· Доно-Кубанская территориальная (бассейновая) организация Профсоюза работников водного транспорта РФ
· Общественная организация - Дорожная территориальная организация Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей на Северо-Кавказской железной дороге
· Межрегиональная общественная организация «Профессиональный союз авиационных работников Юга России»
· Территориальное объединение организаций профсоюзов пищевой промышленности Ростовской области
· Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооружённых Сил России Южного военного округа
· Первичная профсоюзная организация Таганрогского завода «Красный гидропресс» общественной общероссийской организации "Российский профессиональный союз работников судостроения»
· Первичная профсоюзная организация Таганрогского завода «Прибой» общественной общероссийской организации "Российский профессиональный союз работников судостроения" г. Таганрог
· Территориальная организация профсоюза гражданского персонала Вооружённых Сил России, воинских частей организаций и учреждений ВВС и ПВО Южного военного округа
· Ростовская областная организация «Профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ»
· Ростовская областная организация Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз»
· Ростовская областная организация Общественной организации - Общероссийский профессиональный союз работников жизнеобеспечения
· Ростовская областная организация  Профсоюза работников народного образования и науки РФ
· Ростовская областная организация Российского профессионального союза работников промышленности 
· Ростовская областная организация профессионального союза работников автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения РФ
· Ростовская областная профсоюзная организация Горно-Металлургического профсоюза России
· Ростовская областная организация профсоюза работников торговли, общественного питания, организаций и предприятий производственно-коммерческой деятельности
· Ростовская областная организация Российского профессионального союза работников химических отраслей промышленности
· Ростовская областная организация Российского профессионального союза работников радиоэлектронной промышленности
· Ростовская областная организация Российского профсоюза работников рыбного хозяйства
· Ростовская областная организация Профсоюза работников здравоохранения
· Ростовское региональное отделение Профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства РФ (Нефтегазстройпрофсоюз РФ)
· Ростовская территориальная профсоюзная организация Российского профессионального союза работников потребительской кооперации и предпринимательства
· Ростовская территориальная профсоюзная организация Российского независимого профсоюза работников угольной промышленности (Росуглепроф)
· Ростовское городское общественное объединение - профессиональный союз работников культуры
· Ростовская областная профсоюзная организация работников электросвязи
· Ростовская областная организация Профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ
· Ростовская областная профсоюзная организация работников связи России 
· Ростовская территориальная организация Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства
· Ростовское региональное отделение Российского профессионального союза работников культуры
 ФПРО независима в своей деятельности от органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, работодателей, их объединений, политических партий и других общественных объединений, им не подотчетна и не подконтрольна.
Совет Федерации, как руководящий орган, координирует усилия профсоюзов РО для решения региональных проблем, обеспечивает взаимодействие с органами исполнительной и законодательной власти. Рабочим органом ФПРО является Президиум Совета Федерации Профсоюзов Ростовской Области, который призван организовывать и координировать работу членских профсоюзных организаций. Создан и работает молодёжный совет Федерации Профсоюзов Ростовской Области.
 Сотрудники ФПРО осуществляют консультации по юридическим вопросам, по проблемам профсоюзной работы, принятия и исполнения коллективных договоров, по вопросам оплаты труда, занятости и жилищно-бытовым, охраны труда и другим.
ФПРО является активным участником Ростовского областного трехстороннего (регионального) соглашения между Правительством Ростовской Области, Союзом организаций профсоюзов «Федерация Профсоюзов Ростовской Области» и Союзом работодателей Ростовской области.


СТРУКТУРА ФПРО

Органами управления ФПРО являются:
Конференция ФПРО  – высший руководящий орган ФПРО;
Совет ФПРО – постоянно действующий коллегиальный руководящий орган ФПРО;
Президиум ФПРО – коллегиальный исполнительный орган ФПРО;
Председатель ФПРО – единоличный исполнительный орган ФПРО.
Профсоюзным контрольно-ревизионным органом ФПРО является Контрольно-ревизионная комиссия ФПРО.
Органы ФПРО образуются по решению Конференции.
Всем органам ФПРО устанавливается единый срок полномочий – пять лет. 

3. ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА
Руководство ФПРО признает ответственность за сохранение здоровья и жизни работников и безопасность их труда, за выполнение требований Федеральных законов и иных правовых актов по охране труда Российской Федерации и Ростовской области.
3.1. Политика руководства в области охраны труда строится на принципах приоритета жизни и здоровья работников.
3.2. Основными принципами системы управления охраной труда в ФПРО являются:
· обеспечение сохранения жизни и здоровья работников, в процессе их трудовой деятельности и организованного отдыха;
· соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;
· выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, в том числе посредством управления профессиональными рисками;
· гарантии прав работников на охрану труда;
· обеспечение выполнения требований охраны труда, содержащихся в законодательстве РФ, правилах по охране труда, а также в организационно-методических документах, инструкциях по охране труда для создания здоровых и безопасных условий труда;
· требовать от всех работников осуществление работы в соответствии с требованиями действующих правил и норм охраны труда;
· обязательное привлечение работников, уполномоченных ими представительных органов к участию в управлении охраной труда и обеспечении условий труда, соответствующих требованиям охраны труда, посредством необходимого ресурсного обеспечения и поощрения такого участия;
· осуществление централизованного обучения и повышение квалификации работников ФПРО по вопросам охраны труда;
· планирование мероприятий по охране труда;
· разработка комплекса мер и планов организационно-технических мероприятий по содержанию зданий и сооружений, автотранспорта в безопасном состоянии и их реализация;
· неукоснительное исполнение требований охраны труда работодателем и работниками, ответственность за их нарушение;
· личную заинтересованность в обеспечении безопасных условий труда.
3.3. Политика по охране труда способствует:
· соответствию условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;
· предотвращению травматизма и ухудшения здоровья работников;
· снижению уровня профессиональных рисков работников;
· непрерывному совершенствованию функционирования СУОТ.
3.4. Политика по охране труда является частью СУОТ, а также находится в помещениях ФПРО в виде выписки и доступна всем работникам ФПРО, а также иным лицам, является доступной для общественности и заинтересованных сторон.
	Цель политики:
     Исключение или максимально возможное снижение последствий, связанных с рисками для здоровья и безопасности работников, постоянное улучшение условий охраны труда и безопасности в ФПРО.
	Стратегия:
Руководство ФПРО принимает на себя обязательство обеспечить достижение поставленных целей, считая основными направлениями деятельности организации в области охраны труда и безопасности;
   Обеспечение и поддержание кабинетов, помещений санитарного назначения и условий труда таким образом, чтобы они являлись безопасными и не являлись источником риска для здоровья;
    Постоянное улучшение эффективности в области охраны труда и безопасности.
	Задачи:
  При реализации основных направлений и внедрения данной политики руководство ФПРО разрабатывает цели, основанные на решении следующих задач:
·     Идентификация опасностей в области охраны труда и безопасности, оценка рисков и разработка мероприятий по контролю рисков, с целью предотвращения возникновения происшествий, несчастных случаев и аварийных ситуаций;
·     Мероприятия по осуществлению управления рисками должны быть технически возможными и соответствовать характеру и масштабу рисков; 
·    Определение несоответствий и их причин в области охраны труда и безопасности и проведение соответствующих корректирующих и/или предупреждающих действий;
·    Систематическое обучение работников в области охраны труда и безопасности повышение уровня квалификации персонала с целью обеспечения гарантии того, что весь персонал может выполнять свою работу без рисков для себя и других.

4. ЦЕЛИ РАБОТАДАТЕЛЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

4.1. Основные цели в области охраны труда содержатся в Политике в области охраны труда, определенной разделом 3 настоящего Положения и достигаются путем реализации работодателем процедур, предусмотренных разделом 6.
4.2. Основные цели в области охраны труда:
· сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности;
· соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;
· выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, в том числе посредством управления профессиональными рисками;
· совершенствование и повышение эффективности мер по улучшению условий, охраны здоровья работников.
Задачи СУОТ установлены в соответствии с Технологией SMART (СМАРТ) (таблица 1)
Таблица 1
	Направление задачи
	Категория цели по SMART
	Комментарии

	Достижение травматизма с показателем - ноль
	Значимые
	Внедрение в ФПРО инструментов для оценки рисков и приведение к минимальным показателям количественных показателей опасности и вероятности наступления события.

	Расчет рисков 
	Конкретные, ограниченные во времени
	Оценка рисков и анализ опасностей проводится с периодичностью не реже 
1 раз в год

	Обучение и инструктирование по охране труда
	Конкретные, ограниченные во времени
	Обучение и инструктирование проводится в соответствии с локальными нормативными актами и в порядке, установленном действующим законодательством

	Проведение внутренних аудитов
	Значимые
	В порядке, изложенном в СУОТ в соответствии с функциями всех работников

	Выполнение мероприятий по охране труда
	Конкретные, ограниченные во времени
	В соответствии с планом мероприятий по обеспечению охраны  труда утверждаемым ежегодно в ФПРО

	





	
	


5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ.
Распределение функциональных обязанностей сотрудников
Для организации и координации работ в области охраны труда утверждено распределение обязанностей и порядка взаимодействия лиц, и служб, участвующих в обеспечении охраны труда.
Порядок организации работы по охране труда в 
ФПРО определяется его Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и требованиями настоящего Положения.
Уровни управления охраной труда:
[bookmark: P96]а) уровень структурного подразделения;
[bookmark: P97]б) уровень ФПРО в целом.
Управление охраной труда осуществляется при непосредственном участии работников ФПРО.

Обязанности в сфере охраны труда:

5.1. Председатель:
· Осуществляет общее руководство работой по созданию безопасных условий труда.
· Обеспечивает соответствующие требованиям законодательства об охране труда условия труда на каждом рабочем месте.
· Обеспечивает режим труда и отдыха работников, установленный законодательством.
· Проводит специальную оценку условий труда в порядке и сроки, предусмотренные законодательством РФ.
· Организует обучение работников и проверку знаний охраны труда.
· Информирует работников о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам компенсациях, и льготах.
· Организует разработку мероприятий по обеспечению здоровых и безопасных условий труда и обеспечивает выделение финансовых средств на их реализацию.
· Обеспечивает выполнение в установленные сроки предписаний органов государственного надзора и контроля. 
· Организует санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников.
· Обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
· Осуществляет контроль за организацией и проведением в установленные сроки обучения и проверки знаний по охране труда работников, проведение их инструктирования по охране труда.
· Организует управление профессиональными рисками.
· Организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда.
· Принимает необходимые меры для сохранения жизни и здоровья работников при возможности возникновения аварийных ситуаций, в т.ч. по оказанию первой помощи пострадавшим.
· Проводит своевременное расследование несчастных случаев на производстве и случаев профессиональных заболеваний в соответствии с действующими положениями, разработка и выполнение мероприятий по их предупреждению.
· Участвует в ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций.

5.2. Заместитель председателя ФПРО (по направлению):
· Обеспечивает создание и функционирование СУОТ.
· Обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной работе.
· Организует в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации проведение за счет собственных средств обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований.
· Рассматривает и принимает решения по представлению заведующих отделов об отстранении от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требований охраны труда.
· Участвует в работе комиссии по проверке знаний по охране труда у работников.
· Участвует в комиссии по проведению специальной оценке условий труда в порядке и в сроки, предусмотренные законодательством РФ.

5.3. Начальник управления хозяйственного обслуживания и строительства
· Осуществляет руководство работой по созданию безопасных условий труда на подконтрольных объектах.
· Обеспечивает соответствующие требованиям законодательства об охране труда условия труда на каждом рабочем месте.
· Обеспечивает режим труда и отдыха работников, установленный законодательством.
· Осуществляет техническое руководство работами.
· Информирует работников о состоянии условий труда на рабочем месте, об особенностях выполняемых работ.
· Отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требований охраны труда.
· Отстраняет от работы лиц, не прошедших обязательные медосмотры, а также имеющих медицинские противопоказания.
· Вносит руководству предложения о поощрении работников, строго соблюдающих требования охраны труда.
· Участвует в проведении проверок условий труда в ФПРО;
· Организует приобретение средств коллективной защиты.

5.4. Заведующий финансового отдела-главный бухгалтер
· Осуществляет контроль целевого расходования средств, выделяемых на охрану труда.
· Осуществляет бухгалтерский учет расходования средств на выполнение мероприятий, предусмотренных планом мероприятий по охране труда.
· Подготавливает документы на выплату и возмещение вреда, причиненного здоровью работника в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.
· Контролирует правильность предоставления компенсаций по условиям труда работникам.
· Осуществляет учет расходов в связи с несчастными случаями, авариями, профессиональными заболеваниями, выплатами штрафов по решению государственных органов надзора и контроля.
· Участвует в комиссии по проведению специальной оценки условий труда.
· Участвует в составлении плана мероприятий по охране труда.

5.5. Заведующий сектора по кадрам
· Знакомит работников под роспись работников с картами специальной оценки труда.
· Подготавливает документы на выплату и возмещение вреда, причиненного здоровью работника в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.
· Участвует в комиссии по проведению специальной оценки условий труда.

5.6.  Главный технический инспектор – заведующий отделом охраны труда
· Принимает участие в комиссиях по расследованию причин аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний в полном соответствии с действующим законодательством РФ.
· Своевременно информирует председателя и органы государственной власти о происшедших авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях, проводит их анализ.
· Осуществляет контроль за выполнением мероприятий по обеспечению безопасных условий труда и улучшению условий труда в ФПРО.
· Организует и участвует в комиссии по проведению специальной оценки условий труда в порядке и в сроки, предусмотренные законодательством РФ.
· Информируют и консультируют работников ФПРО, в том числе ее руководителя, а также членов профсоюза по вопросам охраны труда в соответствии со своими направлениями деятельности.
· Организует обучение  и проверку знаний работников по охране труда и пожарной безопасности.
· Проводит вводный инструктаж по охране труда , инструктаж на рабочем месте и повторный инструктажи водителям ФПРО.
· Обеспечивает  контроль за разработкой, пересмотром и утверждением инструкций по охране труда по профессиям и по видам выполняемых работ.

5.6. Заведующие отделами
· Вносят предложения для включения мероприятий в план по охране труда.
· Подготавливают предложения для включения в Трехстороннее соглашение.
· Разрабатывают, пересматривают инструкции по охране труда по профессиям и по видам выполняемых работ в подразделении.

5.7. Руководитель пресс-центра – главный редактор газеты «Вестник профсоюзов Дона»
· анализирует материалы по охране труда, изложенные в печатных изданиях ФНПР, а также, размещенных на официальном сайте ФНПР;
· освещает вопросы охраны труда и передовой опыт взаимодействия уполномоченных по охране труда, технических (в том числе внештатных) инспекторов труда; 
· отслеживает новости по охране труда на сайте ФНПР и информирует о них.

5.8.  Заведующий хозяйством ФПРО
- Осуществляет руководство работой по созданию безопасных условий труда на подконтрольных объектах.
- Обеспечивает приобретение и выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств  в  соответствии с условиями труда и согласно типовым нормам их выдачи, контроль за их применением.

5.9.Инженер по эксплуатации Дома профсоюзов
- Информирует работников о состоянии условий труда на рабочем месте, об особенностях выполняемых работ.
- Обеспечивает проведение вводных инструктажей по охране труда и пожарной безопасности, со всеми вновь принимаемыми на работу (согласно приказов Председателя ФПРО)
- Обеспечивает проведение работникам инструктажей по охране труда на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый, целевой), согласно приказов Председателя ФПРО
- Обеспечивает проведение стажировки на рабочем месте вновь принятых работников, а также допуск к самостоятельной работе после ее прохождения.
- Обеспечивает проведение ежегодного инструктирования работников по оказанию первой помощи.
-   Разрабатывает, пересматривает инструкции по охране труда по профессиям и по видам выполняемых работ в подразделении.

5.8. Обязанности всех работников по охране труда
Работник обязан:
· Выполнять только ту работу, которая определена его трудовыми обязанностями.
· Обеспечивать соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения своих трудовых функций, включая выполнение требований инструкций по охране труда, правил внутреннего трудового распорядка ФПРО, а также трудовой дисциплины.
· Содержать в чистоте свое рабочее место, правильно использовать средства индивидуальной и коллективной защиты.
· Проходить обязательные медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования (в случаях предусмотренных Трудовым кодексом РФ), химико-токсикологические исследования по направлению работодателя.
· Проходить подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве.
· Уметь оказывать первую помощь пострадавшим.
· Ежесменно проводить осмотр своего рабочего места, следить за исправностью применяемых оборудования и приспособлений.
· Извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления), или иных лиц.
· Докладывать своему непосредственному руководителю о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках и действовать по его указанию.
· Действовать при возникновении аварий, пожаров, попытке проникновения посторонних лиц на охраняемый объект в соответствии с ранее утвержденным работодателем порядком действий.
· Знать расположение и уметь пользоваться средствами пожаротушения и вызова «скорой помощи», газоспасательной службы и пожарной охраны;
· Знать, умело и быстро выполнять обязанности, предусмотренные планом ликвидации аварий при различных аварийных ситуациях.
· Во время работы пользоваться методов пяти шагов безопасности (рис.2):
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Рис.2     Техника пяти шагов безопасности
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Процедуры, направленные на достижение целей работодателя в области охраны труда
6.1. Процедура подготовки работников по охране труда
Руководство ФПРО поддерживает процесс обучения и доведения до сведения работников информации о рисках, связанных с его профессиональной деятельностью и мероприятиях по предотвращению и минимизации данных рисков.
С целью организации процедуры подготовки работников по охране
труда приказом Председателя определены:
· порядок организации и проведения инструктажа по охране труда;
· работники, ответственные за проведение инструктажа по охране труда;
· вопросы, включаемые в программу инструктажа по охране труда;
· состав комиссии по проверке знаний требований охраны труда;
· перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят проверку знаний в комиссии работодателя;
· порядок организации подготовки по вопросам оказания первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве;
· организационный порядок проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах работодателя в части деятельности комиссии по проведению специальной оценки условий труда.
Обучение, квалификация и компетентность персонала в области охраны труда и безопасности подразделяется на:
· инструктажи по охране труда;
· обучение работников ФПРО;
· обучение руководителей и специалистов. 
· подготовка и переподготовка персонала в области охраны труда.
С целью доведения работникам знаний, необходимых для правильного и безопасного ведения работ, входящих в непосредственные обязанности, а также для информирования об условиях труда на рабочем месте проводятся инструктажи по охране труда.
При приеме на работу в организацию проводится вводный инструктаж по охране труда. Вводный инструктаж проводится инженером по обслуживанию здания со всеми вновь принимаемыми на работу, а также  с привлекаемыми сотрудниками для выполнения подрядных работ, независимо от их знаний и опыта работы.
На рабочем месте инженером по обслуживанию здания  работнику проводится первичный инструктаж. Цель первичного инструктажа познакомить работника с условиями труда на рабочем месте, спецификой выполняемой работы, ознакомить с документами, описывающими основные обязанности и содержащими требования охраны труда. При отсутствии опыта у работника на проведение поручаемой работы назначается работник ответственный за его освоение на рабочем месте, а также устанавливается период стажировки. В период стажировки работник проходит изучение безопасных методов и приемов выполнения работ.
По завершении каждой программы обучения либо инструктажа по охране труда проводится проверка знаний, полученных работником.
В процессе работы работники проходят повторные инструктажи по охране труда с периодичностью не реже одного раза в 6 месяцев, внеплановые и целевые. Цель инструктажей на рабочих местах – указать работнику на требования безопасности при выполнении конкретной работы привязанной к конкретному месту проведения работ.
Таблица 2
	Инструктаж
	Ответственный

	Вводный
	Проводит инженер по обслуживанию здания по программе вводного инструктажа.

	Первичный
	По программам первичного инструктажа на рабочих местах проводит инженер по обслуживанию здания.

	Повторный
	По программам первичного инструктажа на рабочих местах проводит инженер по обслуживанию здания периодичностью не реже 1 раз в 6 месяцев

	Обучение по охране труда работников рабочих профессий
	Комиссия, прошедшая обучение в лицензированной организации и утвержденная приказом Председателя



6.1.1. Разработка инструкций по охране труда
Порядок разработки и применения инструкций по охране труда осуществляется в соответствии с требованиями законодательства.
Ответственность за разработку инструкций, внесение в них изменений и соответствия ее требованиям охраны труда возлагается на руководителей непосредственно руководящими работами. 
Председатель разрабатывает перечень инструкций по охране труда, а также оказывает методическую помощь в разработке программ первичного инструктажа на рабочем месте, инструкций по охране труда, руководителям структурных подразделений ФПРО. 
Перечень инструкций по охране труда для работников по профессиям или видам работ составляется на основании утвержденного в организации штатного расписания, перечня оборудования и видов работ, утверждается приказом Председателя. 
В Перечне указываются присвоенные номера, наименования инструкций, подразделение-разработчик и дата утверждения.
Перечень инструкций по охране труда вместе с оригиналами инструкций хранится у инженера по обслуживанию здания. Копии инструкций по охране труда выдаются в подразделения руководителям под роспись в журнале выдачи инструкций и находятся в свободном доступе для работников.
Порядок разработки инструкций по охране труда
Инструкции по охране труда являются обязательными документами для руководителей и работников - исполнителей работы.
Инструкция по охране труда должна содержать следующие разделы:
1. Общие требования охраны труда.
2. Требования охраны труда перед началом работы.
3. Требования охраны труда во время работы.
4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях.
5. Требования охраны труда по окончании работы.
При необходимости в инструкцию по охране труда можно включать другие разделы.
В разделе "Общие требования охраны труда" отражаются:
- указания о необходимости соблюдения правил внутреннего распорядка;
- требования по выполнению режимов труда и отдыха;
- перечень опасных и вредных производственных факторов, которые могут воздействовать на работника в процессе работы;
- перечень спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, выдаваемых работникам в соответствии с установленными правилами и нормами;
- порядок уведомления руководства о случаях травмирования работника и неисправности оборудования, приспособлений и инструмента;
- правила личной гигиены, которые должен знать и соблюдать работник при выполнении работы.
В раздел "Требования охраны труда перед началом работы" включаются:
- порядок подготовки рабочего места, средств индивидуальной защиты;
- порядок проверки исправности оборудования, приспособлений и инструмента, ограждений, сигнализации, блокировочных и других устройств, защитного заземления, вентиляции, местного освещения и т.п.;
- порядок приема и передачи смены.
В разделе "Требования охраны труда во время работы" предусматриваются:
- способы и приемы безопасного выполнения работ, использования оборудования, транспортных средств, приспособлений и инструментов;
- указания по безопасному содержанию рабочего места;
- действия, направленные на предотвращения аварийных ситуаций;
- требования, предъявляемые к использованию средств индивидуальной защиты работников.
В разделе "Требования охраны труда в аварийных ситуациях" необходимо включать возможные аварийные ситуации в зависимости от специфики профессии или выполняемой работы:
- перечень основных возможных аварийных ситуаций и причины, их вызывающие;
- действия работников при возникновении аварий и аварийных ситуаций;
- действия по оказанию первой помощи пострадавшим при травмировании, отравлении и других повреждениях здоровья.
В разделе "Требования охраны труда по окончании работ" необходимо отражать:
- порядок отключения, остановки, приспособлений, машин, механизмов и аппаратуры;
- порядок уборки отходов, полученных в ходе производственной деятельности;
- требования соблюдения личной гигиены;
- порядок извещения руководителя работ о недостатках, влияющих на безопасность труда, обнаруженных во время работы.
Выдача комплекта Инструкций по охране труда руководителям подразделений  фиксируется в журнале учета выдачи инструкций по охране труда.
Проверку и пересмотр инструкций по охране труда для работников организует работодатель. Пересмотр инструкций должен производиться не реже одного раза в 5 лет.
Инструкции по охране труда для работников могут досрочно пересматриваться:
а) при пересмотре межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда;
б) изменении условий труда работников;
в) внедрении новой техники и технологии;
г) по результатам анализа материалов расследования аварий, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
д) по требованию представителей органов по труду субъектов Российской Федерации или органов федеральной инспекции труда.
Если в течение срока действия инструкции по охране труда для работника условия его труда не изменились, то ее действие продлевается на следующий срок. На инструкции лицо, ответственное за пересмотр делает отметку «Пересмотрено», указывает дату и ставит свою подпись.

6.2. Процедура организации и проведения оценки условий труда
В соответствии со ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель обязан обеспечить организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.
С этой целью организация обязана следовать следующим положениям:
1.	Тщательно и постоянно контролировать условия труда работников для сохранения их здоровья и обеспечения надлежащего уровня производственной безопасности. 
2.	Формулировать цели и постоянно совершенствовать меры по повышению безопасности и улучшению условий труда там, где это необходимо. 
3.	Информировать работников о деятельности ФПРО по обеспечению безопасности, о производственных рисках, рисках на рабочих местах и компенсации за возможное нанесение вреда здоровью. 
4.	Организовать ведение отчетности по инцидентам и происшествиям, соблюдению требований производственной безопасности в целом, вести статистический анализ, формулировать задачи и постоянно совершенствовать состояние дел в области охраны труда и здоровья. 
5.	Проводить совещания с сотрудниками по вопросам охраны труда и здоровья и привлекать их к работе по всем направлениям СУОТ. 
Для правильного руководства и выявления объективной картины реальной ситуации с выполнением требований охраны труда руководитель должен организовать и провести оценку и анализ условий труда на всех рабочих местах с целью принятия обоснованных решений по охране труда.
Такая оценка выполняется для всех рабочих мест ФПРО. 
Специальная оценка условий труда на рабочих местах заключается в оценке вредных производственных факторов, их анализе и исследованиях. Проведение оценки осуществляется аккредитованной организацией по договору подряда под руководством комиссии по проведению специальной оценки условий труда, утвержденной в организации.
Устанавливаются четыре класса условий труда перечисленных в ч. 1 – 5 ст. 14 Закона «О специальной оценке условий труда» от 28.12.2013г. N 426-ФЗ. (рис.3). 
 (
Оптимальные условия труда (1 класс)
воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов отсутствует или уровни воздействия не превышают уровни, установленные нормативами
,
 создаются предпосылки для поддержания высокого уровня работоспособности работника
)






 (
Допустим
ые условия труда (
2
 класс)
воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых не превышают уровни, установленные нормативамиусловий труда, а измененное функциональное состояние организма работника восстанавливается во время регламентированного отдыха или к началу следующего рабочего дня
)







 (
Вредн
ые условия труда (
3
 класс)
уровни воздействия вредны
х
 и (или) опасны
х
 производственны
х
 фактор
ов
, превышают уровни, установленные нормативами
 условий труда, включая  подклассы 3.1, 3.2, 3.3, 3.4
)






 (
Опасн
ые условия труда (
4
 класс)
на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых в течение всего рабочего дня (смены) или его части способны создать угрозу жизни работника, а последствия воздействия данных факторов обусловливают высокий риск развития острого профессионального заболевания в период трудовой деятельности
)









Рис.3. Классификация условий труда по степени  вредности и опасности
Вредными и опасными условиями труда в силу ст. 209 ТК РФ признают совокупность производственных факторов, воздействие которых на работника может привести к заболеванию или травме соответственно.
Подклассы вредных условий труда:
· подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 степени) - условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, после воздействия которых измененное функциональное состояние организма работника восстанавливается, как правило, при более длительном, чем до начала следующего рабочего дня (смены), прекращении воздействия данных факторов, и увеличивается риск повреждения здоровья;
· подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени) - условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых способны вызвать стойкие функциональные изменения в организме работника, приводящие к появлению и развитию начальных форм профессиональных заболеваний или профессиональных заболеваний легкой степени тяжести (без потери профессиональной трудоспособности), возникающих после продолжительной экспозиции (пятнадцать и более лет);
· подкласс 3.3 (вредные условия труда 3 степени) - условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых способны вызвать стойкие функциональные изменения в организме работника, приводящие к появлению и развитию профессиональных заболеваний легкой и средней степени тяжести (с потерей профессиональной трудоспособности) в период трудовой деятельности;
· подкласс 3.4 (вредные условия труда 4 степени) - условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых способны привести к появлению и развитию тяжелых форм профессиональных заболеваний (с потерей общей трудоспособности) в период трудовой деятельности.
В соответствии соч. 6 ст. 8 Федерального закона «О специальной оценке условий труда» (в редакции от 27.12.2019г. N 451-ФЗ)  организация, проводящая специальную оценку условий труда, до начала выполнения работ по проведению специальной оценки условий труда, но не позднее чем через пять рабочих дней со дня заключения с работодателем гражданско-правового договора о проведении специальной оценки условий труда обязана передать в информационную систему учета необходимые сведения, и получить для предстоящей специальной оценки условий труда идентификационный номер, и сообщить указанный идентификационный номер работодателю до начала выполнения работ по проведению специальной оценки условий труда.
Проведение СОУТ и определение класса условий труда осуществляется в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 января 2014 г. N 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (далее – Методика).
Класс условий труда влияет также на уровень гарантий и компенсаций, предоставляемых работникам, занятым во вредном и (или) опасном производстве. Трудовым кодексом РФ регулируется установление сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодно дополнительного оплачиваемого отпуска, предоставление повышенного размера оплаты труда для работников, и устанавливаются их минимальные значения (таблица 3). Также, дополнительно работодатель с учетом своего финансово-экономического положения может устанавливать работникам повышенные размеры гарантий и компенсаций по условиям труда.

Таблица 3

	Виды компенсаций по условиям труда
	Классы условий труда

	
	Вредные условия
	Опасные условия

	
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	4

	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	
	
	Не более 36 часов в неделю

	Дополнительный отпуск
	
	
	Не менее 7 календарных дней

	Повышенная оплата
	Не менее 4 % от тарифной ставки (оклада) установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда



Все рабочие места, на которых выявлены вредные и (или) опасные производственные факторы, каждые пять лет подлежат повторной процедуре специальной оценки (ч. 4 ст. 8 Закона N 426-ФЗ.
Рабочие места, где не выявлены вредные факторы, включаются в декларацию и подаются в Государственную инспекцию труда.
СОУТ подлежат все штатные рабочие места организаций. СОУТ не проводится в отношении условий труда надомников, дистанционных работников и работников, вступивших в трудовые отношения с работодателями-физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями.

Проведение СОУТ формируется из следующих основных этапов:
Этап 1. Идентификация (определение наличия) вредных и (или) опасных производственных факторов осуществляется аккредитованным экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда.
При необходимости корректировки перечня рабочих мест для проведения СОУТ (в части отнесения рабочих мест к аналогичным), эксперт Исполнителя оформляет предложения для рассмотрения на заседании Комиссии Заказчика. 
Результаты идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов оформляются экспертом и утверждаются комиссией.
Результаты идентификации:
В случае, когда вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте не идентифицированы – то по результатам решения комиссии условия труда на данном рабочем месте признаются допустимыми, а оценка вредных и (или) опасных производственных факторов не проводится. 
Условия труда на рабочем месте, на котором отсутствуют вредные и (или) опасные факторы, признаются комиссией допустимыми условиями труда. Работодателем в установленном порядке обеспечивается подача в отношении такого рабочего места декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда.
Срок подачи Декларации – не позднее 30 рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении СОУТ. 
Срок действия Декларации – в течение 5 лет со дня утверждения отчета о проведении СОУТ.
Этап 2. Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов (с последующим формированием отчета по результатам проведения специальной оценки условий труда) (статьи 12-13 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ; Раздел II Методики). 
Исследования (испытания) и измерения фактических значений вредных и (или) опасных производственных факторов проводится испытательной лабораторией, на основании аттестованных методик, которая является структурным подразделением аттестующей организации.
Результаты проведенных исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов оформляются протоколами.
Этап 3. По результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, осуществляется отнесение условий труда на рабочих местах по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда.
Этап 4. Оформление результатов проведения СОУТ (статья 15 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ, Раздел V Методики).
Исполнитель составляет отчет о проведении СОУТ, который включает:
· сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, (прилагаются копии документов, подтверждающие  соответствие установленным статьей 19 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ требованиям);
· перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;
· карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;
· протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;
· протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений (при наличии такого решения);
· сводная ведомость специальной оценки условий труда;
· перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;
· заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда;
· обоснование результатов проведения СОУТ (по запросу Заказчика).
В рамках оказания Услуг Заказчик предоставляет Исполнителю необходимую информацию в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ и Методики.
Этап 5. Предоставление результатов СОУТ в Федеральную государственную информационную систему учета результатов (статья 18 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ).
Обязанность по передаче результатов проведения СОУТ возлагается на Исполнителя в установленные сроки.
Датой завершения процедуры СОУТ в организации является дата внесения сведений о результатах проведения специальной оценки условий труда в информационную систему учета.
Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один раз в пять лет.
В ФПРО 15.12.2016 года  проведена специальная оценка условий труда.
На 2-х рабочих местах (уборщик производственных помещений) установлен класс условий труда 3.1, на остальных установлен класс условий труда 2.

6.3. Процедура управления профессиональными рисками

Оценка рисков это процесс, ключевыми элементами которого являются идентификация рисков (выявление опасностей), анализ рисков (оценка уровней профессиональных рисков) и сравнительный анализ рисков. На основе анализа полученных данных по ключевым элементам системы производится обработка рисков. В результате появляется инструмент прогнозирования рисков производственной среды и определения методов предотвращения опасностей, следствием чего будет снижение уровней профессиональных рисков. 
Метод выбирается работодателем самостоятельно (п. 37 Типового положения о СУОТ, утв. приказом Минтруда от 19.08.2016 № 438н).
Для оценки рисков в ФПРО разработано и утверждено положение об оценке рисков.
Проведение оценки рисков и выбор методики проведения основан на методах ГОСТ Р 58771 - 2019 «Менеджмент риска. Технологии оценки риска» и ГОСТ 12.0.230.5 - 2018 «Методы оценки риска для обеспечения безопасности выполнения работ».
Оценка профессиональных рисков проводится при действующем штатном технологическом процессе.
Выявленные риски оформлены в соответствии с требованиями законодательства.
При реализации опасности (наступлении несчастного случая или профессионального заболевания), а также при получении информации о несчастных случаях с работниками аналогичных производств установленные риски подлежат пересмотру. 





6.4. Процедура организации и проведения наблюдения за состоянием здоровья работников. Проведения работникам медосмотров

6.4.1.Формирование контингента
Приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 N 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» (далее – Приказ 302н) утверждены Перечни вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядок проведения этих осмотров (обследований).
Обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу (далее - предварительные осмотры) проводятся с целью определения соответствия состояния здоровья лица, поступающего на работу, поручаемой ему работе, а также раннего выявления и профилактики заболеваний.
Обязательные периодические медицинские осмотры (далее - периодические осмотры) проводятся в целях:
1) динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременного выявления заболеваний, начальных форм профессиональных заболеваний;
2) выявления заболеваний, состояний, являющихся медицинскими противопоказаниями для продолжения работы;
3) своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников;
4) своевременного выявления и предупреждения возникновения и распространения инфекционных и паразитарных заболеваний;
5) предупреждения несчастных случаев на производстве.
Прохождению медицинских осмотров согласно Приложению 1 к Приказу 302н подлежат следующие работники ФПРО: уборщик служебных помещений.
Медицинские осмотры проводятся врачебной комиссией медицинской организации, имеющей лицензию на медицинскую деятельность, включающую проведение медицинских осмотров и экспертизу профессиональной пригодности.
На время прохождения медицинского осмотра за работниками сохраняется средний заработок по месту работы.
Обязательные медицинские осмотры осуществляются за счет средств работодателя.
Не позднее, чем за два месяца до начала медосмотра заключается договор об оказании услуг с медицинской организацией. Медицинское учреждение на основании заключенного с работодателем договора несет ответственность за качество проведения мероприятий по медицинскому освидетельствованию работников. Перед обращением в уполномоченное медучреждение работник получает соответствующим образом оформленное направление. 
Направление заполняется на основании утвержденного работодателем списка контингентов и в нем указывается: наименование работодателя, наименование медицинской организации, вид медицинского осмотра, ФИО работника и его дата рождения, наименование должности (профессии) или вида работ, вредные и (или) опасные производственные факторы, а также вид работы в соответствии с утвержденным работодателем контингентом работников, подлежащих предварительным (периодическим) осмотрам.
Направление подписывается заведующим сектором по кадрам ФПРО и выдается работнику под роспись. В ФПРО организован учет выданных направлений.

6.4.2. Составление графика.
Медицинская организация в 10-дневный срок с момента получения от работодателя поименного списка, но не позднее, чем за 14 дней до согласованной с работодателем датой начала проведения периодического осмотра на основании указанного поименного списка, составляет календарный план проведения периодического осмотра. 
Календарный план согласовывается медицинской организацией с работодателем и утверждается руководителем медицинской организации. Согласование графика осуществляется на совещание руководителями управлений и отделовФПРО.
Работодатель не позднее, чем за 10 дней до согласованной с медицинской организацией датой начала проведения периодического осмотра, обязан ознакомить с календарным планом работников, подлежащих периодическому осмотру.

6.4.3. Проведение медицинского осмотра 
Заведующий сектором по кадрам выдает направления на медосмотры под роспись в журнале. 
Руководитель медицинской организации, осуществляющей медицинские осмотры (обследования), утверждает состав медицинской комиссии. Председателем комиссии должен быть врач-профпатолог или врач иной специальности, имеющий профессиональную подготовку по профпатологии. Членами комиссии должны быть специалисты, прошедшие в рамках своей специальности подготовку по профессиональной патологии.
Комиссия определяет виды и объемы необходимых исследований с учетом специфики действующих производственных факторов и медицинских противопоказаний к осуществлению или продолжению работы, на основании действующих нормативных правовых актов.
На лицо, поступающее на работу и проходящее предварительный осмотр, в медицинской организации оформляется медицинская карта, в которую вносятся заключения врачей-специалистов, результаты лабораторных и иных исследований, заключение по результатам предварительного осмотра.
Заключение составляется в четырех экземплярах и не позднее 5 рабочих дней выдается: лицу, поступающему на работу, второй - приобщается к медицинской карте, оформляемой в медицинской организации, в которой проводился предварительный осмотр, третий - направляется работодателю, четвертый - в медицинскую организацию, к которой лицо, поступающее на работу, прикреплено для медицинского обслуживания.
При проведении периодических осмотров всем обследуемым в обязательном порядке проводятся в соответствии с периодичностью осмотров, указанной в Перечне факторов, в Перечне работ:
· анкетирование работников в возрасте 18 лет и старше в целях:
· сбора анамнеза, выявления отягощенной наследственности, жалоб, симптомов, характерных для следующих неинфекционных заболеваний и состояний: стенокардии, перенесенной транзиторной ишемической атаки или острого нарушения мозгового кровообращения, хронической обструктивной болезни легких, заболеваний желудочно-кишечного тракта;
· определения факторов риска и других патологических состояний и заболеваний, повышающих вероятность развития хронических неинфекционных заболеваний: курения, риска пагубного потребления алкоголя, риска потребления наркотических средств и психотропных веществ без назначения врача, характера питания, физической активности;
· расчет на основании антропометрии (измерение роста, массы тела, окружности талии) индекса массы тела, для граждан в возрасте 18 лет и старше;
· клинический анализ крови (гемоглобин, цветной показатель, эритроциты, тромбоциты, лейкоциты, лейкоцитарная формула, СОЭ);
· клинический анализ мочи (удельный вес, белок, сахар, микроскопия осадка);
· электрокардиография в покое лиц 18 лет и старше;
· измерение артериального давления на периферических артериях, для граждан в возрасте 18 лет и старше;
· определение уровня общего холестерина в крови (допускается использование экспресс-метода) для граждан в возрасте 18 лет и старше;
· исследование уровня глюкозы в крови натощак (допускается использование экспресс-метода) для граждан в возрасте 18 лет и старше;
· определение относительного сердечно-сосудистого риска у граждан в возрасте от 18 до 40 лет включительно. Сердечно-сосудистый риск определяется по шкале сердечно-сосудистого риска SCORE, при этом у граждан, имеющих сердечно-сосудистые заболевания атеросклеротического генеза, сахарный диабет второго типа и хроническое заболевание почек, уровень абсолютного сердечно-сосудистого риска по шкале риска SCORE не определяется и расценивается как очень высокий вне зависимости от показателей шкалы;
· определение абсолютного сердечно-сосудистого риска - у граждан в возрасте старше 40 лет;
· флюорография или рентгенография легких в двух проекциях (прямая и правая боковая) для граждан в возрасте 18 лет и старше. Флюорография, рентгенография легких не проводится, если гражданину в течение предшествующего календарного года проводилась флюорография, рентгенография (рентгеноскопия) или компьютерная томография органов грудной клетки;
· измерение внутриглазного давления при прохождении предварительного и периодического медицинского осмотра, начиная с 40 лет.
Все женщины осматриваются врачом - акушером-гинекологом с проведением бактериологического (на флору) и цитологического (на атипичные клетки) исследования; женщины в возрасте старше 40 лет проходят маммографию обеих молочных желез в двух проекциях не реже 1 раза в 2 года. Маммография не проводится, если в течение предшествующих 12 месяцев проводилась маммография или компьютерная томография молочных желез.

6.4.4. Получение заключительного акта
Периодический осмотр является завершенным в случае осмотра работника всеми врачами-специалистами, а также выполнения полного объема лабораторных и функциональных исследований, предусмотренных в Перечне факторов или Перечне работ.
Медицинские организации, проводившие предварительные и периодические осмотры по их окончании:
· [bookmark: Par4291]выдают работнику на руки выписку из медицинской карты, в которой отражаются заключения врачей-специалистов, результаты лабораторных и иных исследований, заключение по результатам периодического осмотра, а также рекомендации по профилактике заболеваний, в том числе профессиональных заболеваний, а при наличии медицинских показаний - по дальнейшему наблюдению, лечению и медицинской реабилитации;
· направляют копию выписки в медицинские организации по месту жительства или прикрепления работника, с письменного согласия работника.
По окончании прохождения работником периодического осмотра медицинской организацией оформляется медицинское заключение в порядке, установленном пунктами 12 и 13Приложения 3 к Приказу 302н.
Заключительный акт (в том числе в электронной форме) составляется в пяти экземплярах, которые направляются медицинской организацией в течение 5 рабочих дней от даты утверждения акта 
· работодателю, 
· в центр профпатологии субъекта Российской Федерации,
· в Фонд социального страхования, 
· в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения.
Один экземпляр заключительного акта хранится в медицинской организации, проводившей периодический осмотр, в течение 50 лет.

6.4.5. Применение результатов медицинского осмотра
Работники, не имеющие медицинских противопоказаний, допускаются к выполнению обязанностей.
Лица, принимаемые на работу которым выданы направления на медицинский осмотр, не предоставившие медицинское заключение после прохождения предварительного медицинского осмотра о пригодности к выполняемой работе не допускаются к выполнению работы.
В соответствии со ст. 73 Трудового кодекса РФ (Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением) работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья.
[bookmark: Par1081]Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется.
[bookmark: Par1082]Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то при его отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 настоящего Кодекса.
В соответствии со ст. 76 Трудового кодекса РФ (Отстранение от работы) работодатель обязан отстранить работника, не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором.
Для работников, занятых на работах во вредных и (или) опасных условиях труда, первый периодический осмотр в центре профпатологии проводится при стаже работы 5 лет во вредных условиях труда (подклассы 3.1 - 3.4, класс 4), последующие периодические осмотры у данных категорий работников в центре профпатологии проводятся один раз в пять лет.
Работникам, у которых по результатам повторного медицинского осмотра выявлены противопоказания для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором, руководство ООО ЧОО «Бастион-Восток» предлагает все имеющиеся на момент выявления вакансии. При отказе работника от предложенных вакансий трудовой договор с ним расторгается.


6.5. Процедура информирования работников об условиях труда на рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а так же о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях

В ФПРО установлен порядок ознакомления работников с условиями труда, видами гарантий и компенсаций:
· в момент приема на работу – ознакомление с условиями договора, где включены условия труда;
· перед началом работы, ознакомление с картой Специальной оценки условий труда;
· ознакомление с картой профессиональных рисков на рабочем месте;
· перед началом несвойственной работы (разовые работы не по специальности, привлечение к ликвидации последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий) с проведением внепланового инструктажа по охране труда.

6.7. Процедура обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников

В соответствии с «Правилами внутреннего трудового распорядка» установлены режимы труда и отдыха.
При выполнении работ на открытых площадках в холодное время года устанавливаются дополнительные перерывы для обогрева или время работы уменьшается согласно Методическим рекомендациям МР 2.2.7.2129-06 Режимы труда и отдыха, работающих в холодное время на открытой территории или в неотапливаемых помещениях.
При выполнении работ на открытых площадках в теплое время года организуются дополнительные перерывы, а также, в зависимости от превышения нормальной температуры устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени согласно рекомендациям МР 2.2.8.0017-10 Режимы труда и отдыха, работающих в нагревающем микроклимате в производственном помещении и на открытой местности в теплый период года.
При сокращении продолжительности рабочего времени по температурным показаниям заработная плата начисляется работнику в полной мере.

6.8.  Процедура обеспечения работников средствами индивидуальной защиты (СИЗ)

Выдаваемые работникам СИЗ должны соответствовать их полу, росту и размеру, характеру и условиям выполняемой работы. 
СИЗ, выдаваемые работникам, являются собственностью ФПРО и подлежат обязательному возврату по окончании срока носки, а также при увольнении или при переводе на другую работу, для которой выданные СИЗ не предусмотрены Нормами. 
6.8.1.  Разработка норм. Заведующий хозяйством ФПРО составляет и передает на утверждение Председателю Перечень профессий, работ и должностей по условиям труда, на которых установлена бесплатная выдача его работникам СИЗ, в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами.
6.8.2. Утверждение. Указанный перечень утверждается приказом Председателя.
6.8.3. Формирование заявки на приобретение СИЗ в подразделениях. Руководители структурных подразделений составляют заявки для обеспечения СИЗ работников подразделений. Составление заявок осуществляется с учетом численности работников по профессиям и должностям, предусмотренным в Типовых отраслевых нормах, или в соответствующих отраслевых нормах и в утвержденном Перечне организации. Заявки корректируют их в зависимости от срока носки ранее выданных СИЗ.
6.8.4. Проверка, согласование, утверждение. Заведующем хозяйством ФПРО проверяет правильность представленных руководителями структурных подразделений заявок и их соответствие действующим Типовым отраслевым нормам и численности работающих по профессиям и должностям. В заявке предусматривается специальная одежда и специальная обувь, для мужчин и женщин, с указанием:
· наименования специальной одежды, специальной обуви;
· размеров, роста;
· количество СИЗ.
По составленным заявкам на СИЗ производится их закупка.
6.8.5. Выдача. Прием на склад специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты осуществляется Заведующем хозяйством ФПРО. 
Выдача работникам и сдача ими СИЗ фиксируются записью в личной карточке учета выдачи СИЗ (подпись сотрудников).
Личная карточка хранится у Заведующем хозяйством ФПРО. 
, который на ее оборотной стороне делает записи о выдаче работнику СИЗ и сдаче их после завершения срока носки. 

6.8.6. Контроль за применением СИЗ. 
Работники не должны допускаться к работе без предусмотренных Нормами средств защиты, в неисправной, не отремонтированной, загрязненной специальной одежде и специальной обуви, а также с неисправными средствами защиты. 
Во время трудового процесса заведующий хозяйством ФПРО должен организовать контроль за правильным использованием работниками СИЗ и отстранять работников от выполнения трудовых обязанностей в случае неприменения ими СИЗ. 
Во время работы работники обязаны правильно применять выданные им СИЗ и бережно относиться к ним. 
Сроки пользования СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работникам. При этом в сроки носки утепленной  спецодежды и утепленной спецобуви включается и время ее хранения в теплое время года. 
Сроки носки всех видов спецодежды и спецобуви и других СИЗустановлены календарные. 
Работодатель обязан бесплатно заменить СИЗ, вышедшие из строя не по винеработника.
Работники, причинившие ФПРО материальный ущерб, связанный с утратой, порчей или хищением СИЗ, несут ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.8.7. Списание
После завершения сроков носки работники обязаны возвратить выданные им СИЗ заведующему хозяйством ФПРО. Решение о возможности их дальнейшего использования принимает комиссия, составляется акт, что отражено в коллективном договоре. СИЗ, не утратившие своих защитных свойств, должны быть отремонтированы и после стирки, химчистки или дезинфекции использованы по назначению или в качестве подменного фонда, а также для выдачи работникам на период испытательного срока. Срок их носки на основании акта, составленного комиссией, и, в зависимости, от степени их изношенности устанавливается комиссией. Непригодные для носки СИЗ подлежат списанию и используются при ремонте, а также для производственных нужд или сдаются на переработку как вторичное сырье.

6.8.8. Нормы выдачи СИЗ работникам ФПРО
Имеющимися Типовыми нормами выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты не предусмотрена какие-либо средства.   
Согласно приказу Минтруда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. N 997н  «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением» работники ФПРО должны быть обеспечены:

	Пункт ТН
	Профессия
	Наименование
	Количество 

	п.11
	Водитель

	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Перчатки с точечным покрытием
Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1 шт. 


12 пар
дежурные

	69.
	Лифтер
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Перчатки с полимерным покрытием
	1 шт


6 пар

	135
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; рабочий зеленого строительства; рабочий по благоустройству; рабочий по комплексной уборке и содержанию домовладений
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Сапоги резиновые с защитнымподноском
Перчатки с полимерным покрытием
Перчатки резиновые или из полимерных материалов
Щиток защитный лицевой или
Очки защитные
Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	1 шт.


1 пара

6 пар
12 пар

до износа
до износа
до износа

	171.
	Уборщик служебных помещений
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Перчатки с полимерным покрытием
Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1 шт.


1 шт.


6 пар
12 пар

	40.
	Штукатур
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Фартук из полимерных материалов с нагрудником
Головной убор
Перчатки с полимерным покрытием
Перчатки с точечным покрытием
Щиток защитный лицевой или
Очки защитные 
Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее

При выполнении окрасочных работ пульверизатором:
Комбинезон для защиты от токсичных веществ и пыли из нетканых материалов
Фартук из полимерных материалов с нагрудником
Головной убор
Перчатки с полимерным покрытием
Перчатки с точечным покрытием
Щиток защитный лицевой или
Очки защитные 
Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
Перчатки резиновые или из полимерных материалов

При работе с красками на эпоксидной основе:
Комбинезон для защиты от токсичных веществ и пыли из нетканых материалов
Головной убор
Перчатки с полимерным покрытием
Перчатки с точечным покрытием
Очки защитные 
Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	1 шт.


1 шт.

1 шт.
6 пар
6 пар
до износа
до износа до износа




до износа

1 шт.

1 шт.
6 пар
6 пар
до износа до износа
до износа

до износа




до износа

1 шт. 
6 пар
6 пар

до износа до износа


	17.
	Электро-газосварщик
	Ботинки кожаные с защитнымподноском для защиты от повышенных температур, искр и брызг расплавленного металла или
Сапоги кожаные с защитнымподноском для защиты от повышенных температур, искр и брызг расплавленного металла
Перчатки с полимерным покрытием илиПерчатки с точечным покрытием
Перчатки для защиты от повышенных температур, искр и брызг расплавленного металла
Боты или галоши диэлектрические или 
Коврик диэлектрический
Перчатки диэлектрические
Щиток защитный термостойкий со светофильтром или
Очки защитные термостойкие со светофильтром
Очки защитные 
Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	2 пары



2 пары


6 пар
до износа
12 пар


дежурные дежурный
дежурные
до износа

до износа

до износа
до износа




6.9. Процедура обеспечения безопасного выполнения подрядных работ

Рис.4. Этапы работы с подрядными организациями

6.9.1. Оценка, квалификация и отбор
При выборе подрядной организации учитываются соответствие ее деятельности требованиям в области ОТ. Перед заключением договора подряда у Исполнителя запрашиваются все необходимые разрешительные документы в области охраны труда необходимые для выполнения конкретных видов работ (например: при работе на высоте – наличие Плана производства работ на высоте, наличие обучения у работников Исполнителя, наличие ответственных лиц, назначенных приказом, наличие системы защиты работников от падения с высоты).
При этом особо оценивается политика компании подрядчика в области ОТ и наличие СУОТ, ориентированной на устранение рисков предоставляемого сервиса, квалификацию и компетентность ее работников, и наличие специальных программ обучения, учитывающих специфику производства работ, а также предыдущий опыт взаимодействия ФПРО с этим подрядчиком.
Несоответствие подрядчика требованиям производственной безопасности является основанием для его дисквалификации.

6.9.2. Управление
Подрядчики на протяжении всех этапов работ должны выполнять все соответствующие законодательные требования по ОТ и внутренние требования ФПРО, которые являются неотъемлемой частью договора. К таким требованиям относятся: Локальные нормативные акты в области ОТ и любые другие письменные уведомления по ОТ или документально оформленные процедуры и инструкции. 
Требования к подрядчику в части ОТ определяются взаимно согласованным договором. Контроль за наличием в договоре пункта обеспечения безопасности работ подрядной организацией несет начальник Управления хозяйственного обслуживания и строительства.
 Согласование мероприятий по безопасности подрядчика выполняют руководители профильных производственных служб, отвечающих за деятельность, услуги по которой оказывают подрядчики. 
6.9.3. Исполнение работы подрядчиком
Должностные лица ФПРОне подменяют соответствующие службы подрядчика, а лишь контролируют и оказывают необходимое содействие.
Грубое нарушение требований ОТ или несоблюдение условий договора в части ОТ влечет за собой применение санкций к подрядчику, включая прекращение договора.



7. Планирование мероприятий по реализации процедур
План мероприятий по реализации процедур (далее - План) является локальным нормативным актом ФПРО. 
С целью планирования мероприятий по реализации процедур работодатель, исходя из специфики своей деятельности, устанавливает порядок подготовки, пересмотра и актуализации плана мероприятий по реализации процедур.
В Плане отражаются:
а) результаты проведенного работодателем анализа состояния условий и охраны труда у работодателя;
б) общий перечень мероприятий, проводимых при реализации процедур;
в) ожидаемый результат по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур;
г) сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур;
д) ответственные лица за реализацию мероприятий, проводимых при реализации процедур, на каждом уровне управления;
е) источник финансирования мероприятий, проводимых при реализации процедур.
В целях выполнения требований ст. 226 Трудового кодекса РФ с учетом требований Приказа Министерства здравоохранения и социального развития России от 01.03.2012 № 181н «Об утверждении Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков» в ФПРО разработаны мероприятия по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков.
План мероприятий по охране труда утверждается Председателем в первой декаде января каждого года.
Финансирование мероприятий по охране труда осуществляется в размере не менее 0,2% от затрат на выполнение работ.
Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда может осуществляться также за счет добровольных взносов организаций и физических лиц.
Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
Планирование основано на результатах анализа данных специальной оценки условий труда, анализа производственного травматизма, а также с учетом требований законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.



В ФПРО установлены следующие мероприятия:
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственный за исполнение
	Срок исполнения

	Мероприятия, направленные на повышение уровня знаний работников в области охраны труда

	1. 
	Проведение обучения по охране труда и пожарной безопасности в аккредитованной организации руководителя и специалистов организации
	
	Один раз в 3 года, или при назначении на должность в течение 1 месяца со дня приема на работу.

	2. 
	Организация в установленном порядке  обучения, проверки знаний по охране труда работников. 
	Комиссия работодателя
	Ежегодно. 

	3. 
	Проведение инструктажей на рабочем месте.
В журнале инструктажа на рабочем месте указывать номера инструкций для каждого инструктируемого.
	
	Не реже чем один раз в 6 месяцев

	4. 
	Организация обучения работников оказанию первой помощи пострадавшим на производстве.

	
	Не реже чем один раз в год

	5. 
	Обеспечение работников инструкциями по охране труда
	
	Постоянно

	6. 
	Обеспечение средствами индивидуальной защиты.
	
	Постоянно 

	Мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников

	7. 
	Проведение специальной оценки условий труда (СОУТ) рабочих мест организации. 
Проведение СОУТ не реже чем 1 раз в пять лет или при условии изменения технологического процесса, замене оборудования и изменении функциональных и должностных обязанностей.
	Комиссия по проведению СУОТ
	При введении новых рабочих мест

	8. 
	Контроль за ознакомлением сотрудников с картами СОУТ.

	Заведующий сектора по кадрам
	При поступлении новых работников

	9. 
	Организация мест хранения аптечек, укомплектованных набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой помощи.
	
	Постоянно 

	10. 
	Приобретение противопожарного инвентаря.
Планы эвакуации на фотолюминесцентной основе
	
	Постоянно 

	11. 
	Приобретение оборудования для снабжения сотрудников свежей питьевой водой.
	
	Постоянно 

	12. 
	Приобретение аптечек, укомплектованных набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой помощи.
	
	Постоянно 


* Организация обучения работников приемам оказания первой помощи пострадавшим на производстве относится к числу обязанностей работодателя в области охраны труда (абзац седьмой части второй ст. 212, часть третью ст. 225 ТК РФ). Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций (далее - Порядок) утвержден постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003г N 1/29.
Обучение по охране труда (в том числе обучение приемам оказания первой помощи) руководителей и специалистов может осуществляться непосредственно самой организацией, если в ней имеется комиссия по проверке знаний требований охраны труда (п. 2.3.2 Порядка, Примерную программу обучения по охране труда работников организаций, утвержденную Минтрудом России 17 мая 2004 г.). 
Такая комиссия создается в организации приказом Председателя в составе не менее трех человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке (п. 3.4 Порядка). 
 Проведение периодического обучения работников рабочих профессий оказанию первой помощи пострадавшим работодатель (или уполномоченное им лицо) организует не реже одного раза в год. Вновь принимаемые на работу проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в сроки, установленные работодателем (или уполномоченным им лицом), но не позднее одного месяца после приема на работу (п. 2.2.4 Порядка). 
Организация вправе направить на обучение работников из числа руководителей или главных специалистов, которые впоследствии смогут составить комиссию по проверке знаний требований охраны труда, для того чтобы обучение других работников по охране труда проводить непосредственно в организации. 
Обучение оказанию первой помощи пострадавшему должен проводить специально подготовленный инструктор.


6. Управление документами СУОТ
6.1. С целью организации управления документами СУОТ установить перечень документации в области охраны труда в соответствии с таблицей:
Приказы
	№
п/п
	Приказы
	Пояснения, основание

	1.
	Приказ о назначении ответственного за обеспечение охраны труда в целом по организации.
	Оформляется в том случае, когда в организации численность работников менее 50 человек и в штатное расписание должность специалиста по охране труда не введена. Приказ доводится до сведения всех руководителей подразделений. Основание – ст. 217 ТК РФ.

	2.
	Приказ об утверждении Положения о Системе управления охраной труда 
	Приказ Минтруда России №438н от 19.08.2016 г.
«Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда»


	3.
	Приказ об утверждении положения об оценке рисков 
	Приказ Минтруда России №438н от 19 августа 2016 г.
«Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда»

	4.
	Приказы о назначении лиц ответственных:
· за обеспечение охраны труда по подразделениям;
· за электрохозяйство

	Оформляется при наличии нескольких участков (подразделений). Основание – ряд правил по охране труда.
Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей (ПТЭЭП), п.1.5 Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок (приказ Минтруда России от 24.07.2013 № 328н)


	5
	· Приказ о создании постоянно действующей комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников и специалистов.
	Комиссия назначается в составе не менее трех человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке (председателя и членов комиссии). Комиссия создается в каждом подразделении в составе не менее 3-х человек, председателем которой является руководитель подразделения. Проверку теоретических знаний требований охраны труда и практических навыков безопасной работы работников рабочих профессий проводят непосредственные руководители работ в объеме знаний требований правил и инструкций по охране труда, а при необходимости – в объеме знаний дополнительных специальных требований безопасности и охраны труда. Приказы доводятся до сведения руководителей соответствующих подразделений.


	6.
	Приказы о проведении обучения по охране труда руководителей, специалистов и ИТР.
	Приказы доводятся до сведения руководителей соответствующих подразделений.  Основание –  Постановление Минтруда и Министерства образования РФ № 1/29.

	7.
	Приказы о проведении обучения по охране труда рабочего персонала.
	Приказы доводятся до сведения руководителей соответствующих подразделений.  Основание – Постановление Минтруда и Министерства образования РФ № 1/29.

	8.
	Приказы о назначении лиц для проведения инструктажа с целью присвоения неэлектротехническому персоналу организации 1-ой группы по электробезопасности
	Все работники, имеющие возможность поражения электрическим током должны иметь 1-ю группы по электробезопасности. Присвоение фиксируется в журнале. Основание – Правила по охране труда при эксплуатации электроустановок.

	9.
	Приказ о продлении срока действия инструкций по охране труда.
	Проверка и пересмотр инструкций по охране труда для работников производится не реже одного раза в 5 лет. Если инструкции не изменились, то их действие продлевается на следующий срок. Приказ доводится до сведения всех руководителей подразделений, а на инструкции ставится штамп о сроке ее продления.  Основание – Постановление Минтруда и социального развития РФ № 80 от 17.12.2002г.

	10.
	Приказ об утверждении плана работ по охране труда на текущий год.
	Работодатель обязан выделять на улучшение состояния условий  и охраны труда не менее 0,2% суммы затрат на производство продукции (работ, услуг). Типовой перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению профессиональных рисков утвержден Приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.03.2012г.    N 181н. Основание – ст. 226 ТК РФ.


Правила, положения и др.
	№
п/п
	Документ (локальный акт)
	Пояснения, основание

	1.
	Правила внутреннего трудового распорядка.
	Разрабатываются на основании типовых правил, утверждаются руководителем организации.  Работники должны быть ознакомлены с правилами под роспись. Основание –  глава 29 ТК РФ.

	2.
	Программа проведения вводного инструктажа по охране труда
	Основание – п. 2.1.2 Постановления Минтруда РФ и Министерства образования РФ № 1/29 

	3.
	Инструкция для проведения вводного инструктажа по охране труда. 
	Разрабатывается на основании программы проведения вводного инструктажа. Утверждается работодателем организации. 
Основание – Постановление Минтруда РФ и Министерства образования РФ № 1/29

	4.
	Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от инструктажа на рабочем месте.
	Работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием  инструмента, хранением и применением сырья и материалов, могут освобождаться от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте. Утверждается руководителем организации. Основание – Постановление Минтруда РФ и Министерства образования РФ № 1/29 от 13.01.2003 г. 

	5.
	Контингент профессий и должностей, работников, подлежащих предварительным и  периодическим медицинским осмотрам.
	Разрабатывается на основании Приказа Минздравсоцразвития РФ от 12 апреля 2011 г. N 302н Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) и Порядка проведения предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Утверждается руководителем организации.  Основание –  ст. 213 ТК РФ.

	6.
	Поименный список лиц, подлежащих периодическому медицинскому осмотру.
	Разрабатывается ежегодно в соответствии со Списком контингентов, подлежащих периодическим медицинским осмотрам. Согласовывается с Роспотребнадзором. Основание – ст. 213 ТК РФ.


	7.
	Программы проведения первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте в зависимости от вида работы.
	Основание – п. 2.1.4 Постановления Минтруда РФ и Министерства образования РФ № 1/29 от 13.01.2003 г. 

	8.
	Перечень инструкций по охране труда по профессиям и видам работ для работников.
	Разрабатывается в соответствии со штатным расписанием, техпроцессами и производственным оборудованием организации. Перечень утверждается работодателем и рассылается в структурные подразделения организации. 
Основание –  Постановление Минтруда РФ № 80 от 17.12.2002 г. «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда».

	9.
	Инструкции по охране труда  по профессиям и видам работ для работников.
	Разрабатываются руководителями структурных подразделений согласно Перечню инструкций по охране труда, действующих в организации. Инструкция по охране труда для работника разрабатывается исходя из его профессии или вида выполняемой работы на основе типовой инструкции по охране труда, требований безопасности, изложенных в эксплуатационной и ремонтной документации организаций изготовителей оборудования, с учетом конкретных условий производства. Согласовывается со специалистами. 
Утверждается руководителем организации по согласованию с профсоюзным либо иным уполномоченным работниками представительным органом.  Основание –  Постановление Минтруда и социального развития РФ № 80 от 17.12.2002 г. 

	10.
	Протоколы проверки знаний требований охраны труда руководителей, специалистов и ИТР.
	Основание – Постановление Минтруда РФ и Министерства образования РФ № 1/29 от 13.01.2003 г.

	11.
	Протоколы проверки знаний требований охраны труда охранников.
	Основание – Постановление Минтруда РФ и Министерства образования РФ № 1/29 от 13.01.2003 г. 

	12.
	Удостоверения о проверке знаний требований охраны труда.
	Основание – Постановление Минтруда РФ и Министерства образования РФ № 1/29 от 13.01.2003 г. 

	13.
	Программа обучения руководителей, специалистов и ИТР по охране труда.
	Разрабатывается на основании типовых программ обучения, утверждается руководителем организации или руководителем обучающей организации.  
Основание – Постановление Минтруда РФ и Министерства образования РФ  № 1/29 от 13.01.2003 г. 

	14.
	Программа обучения рабочего персонала по охране труда.
	Разрабатывается на основании типовых программ обучения, утверждается руководителем организации.  Основание – Постановление Минтруда РФ и Министерства образования РФ  № 1/29 от 13.01.2003 г. 

	15.
	Утверждённый список контингентов работников предприятия, подлежащих предварительным (периодическим) медицинским осмотрам (обследованиям)
	Основание – Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011г. № 302н

	16.
	Договор с учреждением здравоохранения на проведение предварительных (периодических) медицинских осмотров с приложением лицензии на осуществление данного вида деятельности
	Основание – Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011г. № 302н

	17.
	Заключительные акты о прохождении периодического медицинского осмотра, профессионального медицинского осмотра работников организации
	Основание – Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011г. № 302н



Журналы

	№
п/п
	Журналы
	Пояснения, основание
	Ответственный за ведение и заполнение

	1.
	Журнал учета контрольных проверок.

	Для регистрации проверок надзорно-контрольными органами.
Основание – ст. 16 ФЗ №294-ФЗ
	Инженер по эксплуатации здания ФПРО

	2.
	Журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда.


	Журнал должен быть пронумерован, прошнурован, подписан, лицом ответственным за его ведение и скреплен печатью организации. 
 Заполняется отделом кадров, службой охраны труда, руководителями подразделений. 
	Инженер по эксплуатации здания ФПРО

	3.
	Журнал учета инструкций по охране труда для работников.
	Учет ведется инженером по эксплуатации Дома профсоюзов..  Основание – Постановление Минтруда и социального развития РФ № 80 от 17.12.2002 г. 
	Инженер по эксплуатации здания ФПРО

	4.
	Журнал учета выдачи инструкций по охране труда для работников.
	Учет ведется инженером по эксплуатации здания ФПРО.  Основание – Постановление Минтруда и социального развития РФ № 80 от 17.12.2002 г. 
	Инженер по эксплуатации здания ФПРО

	5.
	Журнал регистрации инструктажей по охране труда на рабочем месте.
	Журналы должны быть для регистрации вводного инструктажа и инструктажей на рабочем месте.   Основание – Постановление Минтруда РФ и Министерства образования РФ  № 1/29 от 13.01.2003 г.
	Инженер по эксплуатации здания ФПРО

	6.
	Журнал присвоения 1-й группы по электробезопасности неэлектротехническому персоналу
	Проводить этот вид инструктажа имеет право лицо, имеющее группу по электробезопасности не ниже третьей. Основание – Правила по охране труда при эксплуатации электроустановок 
	Инженер по эксплуатации здания ФПРО

	7.
	Журнал регистрации несчастных случаев на производстве
	Основание – Постановление Минтруда и социального развития РФ № 73 от 24.10.2002г.  Положение об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях.
	Инженер по эксплуатации здания ФПРО

	8.
	Журнал (иная документация) учёта выдачи направлений на прохождение медицинских осмотров
	Основание – Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011г. № 302н
	Сектор по кадрам



7. Контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур
7.1. С целью организации контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур в ФПРО устанавливается порядок реализации мероприятий, обеспечивающих:
·  проверку (обследование) состояния охраны труда и соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;
· выполнение работниками ФПРО обязанностей по охране труда;
· выявление и предупреждение нарушений требований охраны труда;
· принятие мер по устранению выявленных недостатков.
7.2. В рамках функционирования СУОТ осуществляются административный  контроль по охране труда.
7.3. Административный контроль по охране труда проводится в виде ежедневного контроля со стороны руководителей структурных подразделений за состоянием рабочих мест, выявлением профессиональных рисков на рабочих местах, безопасностью используемых в процессе трудовой деятельности оборудования и инвентаря.
7.4. Председатель проверяет результаты работы руководителей структурных подразделений, выполнение ими предписаний органов государственного контроля, выполнение мероприятий, предусмотренных планом мероприятий по охране труда, подготовку по охране труда, проведение медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований, проводит учет и анализ аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
7.5. Итоги проверки рассматриваются на совещании у Председателя и принимаются решения с разработкой мероприятий по ликвидации выявленных нарушений. При необходимости издаются приказы.
7.6. В рамках мероприятий по контролю функционирования СУОТ проводится
· оценка соответствия состояния условий и охраны труда требованиям охраны труда;         
· получение информации для определения результативности и эффективности процедур;
· получение данных, составляющих основу для принятия решений по совершенствованию СУОТ.
7.7. Результаты контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур оформляются в форме акта.
7.8. В случаях, когда в ходе проведения контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур выявляется необходимость предотвращения причин невыполнения каких-либо требований, и, как следствие, возможного повторения аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, незамедлительно осуществляются корректирующие действия.

8. Планирование улучшений функционирования СУОТ
8.1. С целью организации планирования улучшения функционирования СУОТ Председателем устанавливает зависимость улучшения функционирования СУОТ от результатов контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, а также обязательность учета результатов расследований аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, результатов контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, предложений работников.
8.2. При планировании улучшения функционирования СУОТ проводится анализ эффективности функционирования СУОТ, предусматривающий оценку следующих показателей:
· степень достижения целей в области охраны труда;
· способность СУОТ обеспечивать выполнение Политики по охране труда;
· эффективность действий, намеченных Председателем на всех уровнях управления по результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ;
· необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц в области охраны труда ФПРО;
· необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ.

9.  Реагирование на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания
9.1. Расследование несчастных случаев с работниками на производстве 
9.1.1. С целью своевременного определения и понимания причин возникновения аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваниях организуется расследование несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а также оформление соответствующих документов.
9.1.2. Расследование несчастных случаев - законодательно установленная процедура обязательного изучения обстоятельств и причин повреждений здоровья работников при осуществлении ими действий, обусловленных трудовыми отношениями.
9.1.3. Порядок расследования несчастных случаев на производстве установлен Трудовым кодексом Российской Федерации и определен «Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях».
9.1.4. Расследованию и учету подлежат несчастные случаи, происшедшие с работниками ФПРО при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах.
9.1.5. Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат события, в результате которых пострадавшими были получены: телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом; тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражение электрическим током, молнией, излучением; укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и насекомыми; повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств, иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием внешних факторов, повлекшие за собой необходимость перевода пострадавших на другую работу, временную или стойкую утрату ими трудоспособности либо смерть пострадавших, если они произошли:
· в течение рабочего времени на территории работодателя либо в ином месте выполнения работы, в том числе во время установленных перерывов;
· при следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном средстве, предоставленном работодателем (его представителем), либо на личном транспортном средстве в случае использования личного транспортного средства в производственных (служебных) целях по распоряжению работодателя (его представителя) или по соглашению сторон трудового договора;
· при следовании к месту служебной командировки и обратно, во время служебных поездок на общественном или служебном транспорте, а также при следовании по распоряжению работодателя (его представителя) к месту выполнения работы (поручения) и обратно, в том числе пешком;
· при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, в том числе действий, направленных на предотвращение катастрофы, аварии или несчастного случая.
9.1.6. Порядок реагирования работодателя на несчастный случай:
- немедленное оказание первой помощи пострадавшему;
- принятие неотложных мер по предотвращению аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;
сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку);
- принятие необходимых мер по организации и обеспечению надлежащего и своевременного расследования несчастного случая.
9.1.7. Информировать о несчастном случае в течение суток исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
9.1.8. При групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом направить извещение по установленной форме:
·  Государственную инспекцию труда в Ростовской области; 
·  прокуратуру по месту происшествия несчастного случая;
·  Администрацию города Ростова-на-Дону;
·  Федерацию независимых профсоюзов.
9.1.9. Для расследования несчастного случая создать комиссию в составе не менее трех человек.
9.1.10. При групповом несчастном случае, тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом включить в состав комиссии представителей Государственной инспекции труда в Ростовской области, Администрации города Ростова-на-Дону,  Федерации независимых профсоюзов и страховщика.
9.1.11. Расследование несчастного случая и оформление материалов провести в соответствии с требованиями ст.ст. 227 – 231 Трудового кодекса РФ.
9.1.12. Для расследования несчастных случаев необходимо использовать формы документов приведенных в Приложении 1 к настоящей СУОТ, утвержденные Постановлением Минтруда России от 24.10.2002 N 73 (ред. от 14.11.2016) «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях».
9.2. Расследование профессиональных заболеваний
9.2.1. Профзаболевания на производстве – это заболевания, появляющиеся вследствие воздействия токсических производственных факторов на организм человека. 
9.2.2. Профзаболевания бывают:
· Острые. Образуются вследствие непродолжительного влияния на организм работника вредных (опасных) производственных факторов (отравление, интоксикация химическими соединениями, газами).
· Хронические. Образуются вследствие продолжительного влияния вредных факторов. Один из признаков такой болезни — ее затяжной характер. К таковым относится энцефалопатия и расстройства вегетативной (автономной) нервной системы, туберкулез и рак легких, снижение слуха и зрения, проблемы с суставами, костями, кожей.

9.2.3. Нормативные акты для расследования профессиональных заболеваний:
·  Постановление Правительства РФ № 967 от 15.12.2000 «Положение о расследовании и учете профессиональных заболеваний»;
·  Постановлениями Кабмина СССР от 21.01.1991 и Совмина от 22.08.1956 были утверждены два списка должностей и профессий, которые имели право на дополнительные отпуска, досрочные пенсии, прочие льготы. Список № 1 содержит профессии, названные Минтрудом особо тяжелыми и опасными. В перечне № 2 указаны специальности, отрицательно влияющие на здоровье сотрудников;
· Приказ 417н –  перечень профзаболеваний, при обнаружении которых начинают расследование, предоставляют работнику дополнительные льготы, оказывают бесплатную медицинскую помощь.
9.2.4. Сотрудникам, у которых была выявлена болезнь, содержащаяся в перечне Минздрава, полагаются компенсации. Чтобы их получить, работник должен подтвердить, что его заболевание связано с влиянием вредных (опасных) производственных факторов. Процесс расследования должно инициировать медучреждение (больница или поликлиника), в которой наблюдается трудящийся.
9.2.5. При установлении больному предварительного диагноза «острое профессиональное заболевание (отравление)» медучреждение в течение суток направляет экстренное извещение о профзаболевании в Роспотребнадзор и сообщение работодателю. Правила оформления извещения отражены в Приказе Минздрава № 176 от 28.05.2001.
9.2.6. Роспотребнадзор, получивший извещение, в течение суток с момента его получения приступает к выяснению обстоятельств и причин возникновения заболевания, после чего составляет санитарно-гигиеническую характеристику условий труда работника и направляет ее в поликлинику, к которой работник прикреплен. Работодатель в случае несогласия с пунктами характеристики может письменно оформить свои возражения, приложив свое заявление к характеристике.
9.2.7. Окончательный диагноз больному может быть поставлен поликлиникой. Врачами рассматривается санитарно-гигиеническая характеристика, оценивается состояние пациента. После этого выдается медицинское заключение.
9.2.8.  Работодатель обязан сформировать комиссию по расследованию всех обстоятельств возникновения заболевания. Расследование проводится в течение 10 дней с даты получения медицинского заключения. Комиссию возглавляет представитель Роспотребнадзор.
9.2.9. В комиссию входят:
- представитель работодателя;
- представитель медучреждения, поставившего первоначальный диагноз;
- представитель работников.  
9.2.10. По результатам работы комиссии составляется акт о случае профзаболевания (форма акта утв. Постановлением Правительства РФ № 967 приведена в Приложении 2 к настоящей СУОТ).
Акт составляется в 5 экземплярах. Он заверяется подписями лиц, принимавших участие в проверке, и печатью организации. Один экземпляр акта остается у работодателя. Остальные направляются:
·  работнику;
·  в страховую организацию;
·  в Роспотребнадзор;
·  в медучреждение, из которого приходил запрос.
9.2.11. Срок хранения акта в Роспотребнадзореи в архиве работодателя – 75 лет. При ликвидации организации документы передаются в Роспотребнадзор.
9.2.12. Для предотвращения возникновения новых случаев профзаболеваний и реализации предписаний комиссии работодатель издает приказ о принятии соответствующих мер. В приказе обязательно надо предусмотреть, что на производстве должна быть запланирована профилактика профзаболеваний среди работников. На ее проведение отводится один месяц.

10. Управление документами СУОТ
10.1. С целью организации управления документами СУОТ Председатель устанавливает формы и рекомендации по оформлению локальных нормативных актов и иных документов, содержащих структуру системы, обязанности и ответственность в сфере охраны труда и конкретного исполнителя, процессы обеспечения охраны труда и контроля, необходимые связи между обеспечивающие функционирование СУОТ.
10.2. Лица, ответственные за разработку и утверждение документов СУОТ, определяются Председателем ФПРО на всех уровнях управления. Председательтакже устанавливает порядок разработки, согласования, утверждения и пересмотра документов СУОТ, сроки их хранения.
10.3. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру, актуализации, обновлению и изменению, определяется контрольно-учетные документы СУОТ, включая:
· журналы регистрации инструктажей по охране труда;
· акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ;
· журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, профессиональных заболеваниях;
· записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной среды и трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за состоянием здоровья работников;
· результаты контроля функционирования СУОТ.








                                                                                                                                                                     Приложение №1
Формы документов, необходимых для расследования 
и учета несчастных случаев на производстве
утв. Постановлением Минтруда России от 24.10.2002 N 73 (ред. от 14.11.2016)

Форма 1
ИЗВЕЩЕНИЕ
о групповом несчастном случае (тяжелом несчастном случае,
несчастном случае со смертельным исходом)*
1.  
(наименование организации, ее ведомственная и отраслевая принадлежность /код основного вида

экономической деятельности по ОКВЭД/, место нахождения и юридический адрес; фамилия и инициалы

работодателя – физического лица, его регистрационные данные, вид производства, адрес,телефон, факс)

2.  
(дата и время /местное/ несчастного случая, выполнявшаяся работа **, краткое описание места

происшествия и обстоятельств, при которых произошел несчастный случай)


3.  
(число пострадавших, в том числе погибших)
4.  
(фамилия, инициалы и профессиональный статус ** пострадавшего /пострадавших/, профессия

/должность/**, возраст – при групповых несчастных случаях указывается для каждого

пострадавшего отдельно)


5.  
(характер ** и тяжесть повреждений здоровья, полученных пострадавшим /пострадавшими/
- при групповых несчастных случаях указывается для каждого пострадавшего отдельно)
6.  
(фамилия, инициалы лица, передавшего извещение, дата и время передачи извещения)
7.  
(фамилия, инициалы лица, принявшего извещение, дата и время получения извещения)
*	Передается в течение суток после происшествия несчастного случая в органы и организации, указанные в статье 228 Трудового кодекса Российской Федерации, по телефону, факсом, телеграфом и другими имеющимися средствами связи.
** При передаче извещения отмеченные сведения указываются и кодируются в соответствии с установленной классификацией.
Форма 2
                                                Форма Н-1
                                       Один экземпляр направляется
                                          пострадавшему или его
                                            доверенному лицу
        УТВЕРЖДАЮ
___________________________
(подпись, фамилия, инициалы
       работодателя
   (его представителя))
"__" ______________ 200_ г.
Печать (при наличии печати)

[bookmark: Par131]                            АКТ N ____
               о несчастном случае на производстве

1. Дата и время несчастного случая _______________________________
__________________________________________________________________
(число, месяц, год и время происшествия
                       несчастного случая,
__________________________________________________________________
            количество полных часов от начала работы)
2. Организация   (работодатель),   работником   которой   является
(являлся) пострадавший ___________________________________________
(наименование, место нахождения,
__________________________________________________________________
          юридический адрес, ведомственная и отраслевая
__________________________________________________________________
принадлежность (код основного вида экономической деятельности
             по ОКВЭД); фамилия, инициалы работодателя -
__________________________________________________________________
                        физического лица)
Наименование структурного подразделения __________________________
__________________________________________________________________
3. Организация, направившая работника ____________________________
__________________________________________________________________
(наименование, место нахождения, юридический адрес,
                    отраслевая принадлежность)
4. Лица, проводившие расследование несчастного случая:
__________________________________________________________________
          (фамилии, инициалы, должности и место работы)
__________________________________________________________________
5. Сведения о пострадавшем:
фамилия, имя, отчество ___________________________________________
пол (мужской, женский) ___________________________________________
дата рождения ____________________________________________________
профессиональный статус __________________________________________
профессия (должность) ____________________________________________
стаж работы,  при  выполнении  которой произошел несчастный случай
__________________________________________________________________
                   (число полных лет и месяцев)
в том числе в данной организации _________________________________
                                    (число полных лет и месяцев)
6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда
Вводный инструктаж _______________________________________________
                                (число, месяц, год)
                                    /первичный,  повторный,
Инструктаж на  рабочем месте -------------------------------------
                                           (нужноеподчеркнуть)
внеплановый, целевой/
--------------------- по профессии или виду работы, при выполнении
которой произошел несчастный случай ______________________________
                                         (число, месяц, год)
Стажировка: с "__" ____________ 200_ г. по "__" __________ 200_ г.
__________________________________________________________________
                 (если не проводилась - указать)
Обучение по  охране  труда  по  профессии  или  виду  работы,  при
выполнении которой произошел несчастный случай: с "__" ___________
200_ г. по "__" ___________ 200_ г. ______________________________
(если не проводилось -
                                               указать)
Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы,  при
выполнении которой произошел несчастный случай ___________________
(число, месяц, год,
N протокола)
7. Краткая   характеристика   места   (объекта),   где   произошел
несчастный случай
__________________________________________________________________
(краткое описание места происшествия с указанием
             опасных и (или) вредных производственных
__________________________________________________________________
          факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся
          в протоколе осмотра места несчастного случая)
__________________________________________________________________
Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю
__________________________________________________________________
(наименование, тип, марка, год выпуска,
организация-изготовитель)
[bookmark: Par207]7.1.  Сведения  о  проведении  специальной  оценки  условий  труда
(аттестации   рабочих   мест  по  условиям   труда)   с  указанием
индивидуального номера рабочего места и класса (подкласса) условий
труда _______________________ <*>
[bookmark: Par211]7.2. Сведения  об  организации,   проводившей  специальную  оценку
условий  труда   (аттестацию   рабочих  мест  по  условиям  труда)
(наименование, ИНН) ________ <*>
8. Обстоятельства несчастного случая
__________________________________________________________________
(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших
               несчастному случаю, описание событий
__________________________________________________________________
         и действий пострадавшего и других лиц, связанных
             с несчастным случаем, и другие сведения,
__________________________________________________________________
               установленные в ходе расследования)
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
8.1. Вид происшествия ____________________________________________
__________________________________________________________________
8.2. Характер  полученных  повреждений   и   орган,   подвергшийся
повреждению, медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья
__________________________________________________________________
8.3. Нахождение   пострадавшего   в   состоянии  алкогольного  или
наркотического опьянения _________________________________________
(нет, да - указать состояние и степень
                         опьянения в соответствии с заключением по
__________________________________________________________________
          результатам освидетельствования, проведенного
                     в установленном порядке)
8.4. Очевидцы несчастного случая _________________________________
__________________________________________________________________
(фамилия, инициалы, постоянное место жительства,
                        домашний телефон)
[bookmark: Par242]9. Причины несчастного случая ____________________________________
(указать основную
                                    и сопутствующие причины
__________________________________________________________________
     несчастного случая со ссылками на нарушенные требования
                      законодательных и иных
__________________________________________________________________
     нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
[bookmark: Par254]10. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда:
__________________________________________________________________
(фамилии, инициалы, должности (профессии) с указанием
                   требований законодательных,
__________________________________________________________________
     иных нормативных правовых и локальных нормативных актов,
                       предусматривающих их
__________________________________________________________________
        ответственность за нарушения, явившиеся причинами
              несчастного случая, указанными в п. 9
__________________________________________________________________
          настоящего акта, при установлении факта грубой
               неосторожности пострадавшего указать
__________________________________________________________________
                  степень его вины в процентах)
__________________________________________________________________
Организация (работодатель),  работниками которой  являются  данные
лица
__________________________________________________________________
                      (наименование, адрес)
11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

Подписи лиц, проводивших
расследование несчастного случая       ___________________________
                                        (фамилии, инициалы, дата)
                                       ___________________________

--------------------------------
[bookmark: Par288]<*> Если специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда) не проводилась, в пункте 7.1 указывается "не проводилась", пункт 7.2 не заполняется.


Форма 4

[bookmark: Par444]                               АКТ
о расследовании группового несчастного случая (тяжелого
              несчастного случая, несчастного случая
                     со смертельным исходом)

Расследование ________________________________ несчастного случая,
(группового, тяжелого,
                   со смертельным исходом)
происшедшего "__" _____________ 200_ г. в ____ час. ____ мин.
__________________________________________________________________
(наименование, место нахождения, юридический адрес
              организации, отраслевая принадлежность
__________________________________________________________________
     (код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД),
          наименование вышестоящего федерального органа
__________________________________________________________________
     исполнительной власти; фамилия, инициалы работодателя -
                        физического лица)
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
проведено в период с "__" ________ 200_ г. по "__" _______ 200_ г.
Лица, проводившие расследование несчастного случая:
__________________________________________________________________
           (фамилии, инициалы, должности, место работы)
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Лица, принимавшие участие в расследовании несчастного случая:
__________________________________________________________________
(фамилия, инициалы доверенного лица пострадавшего
                (пострадавших); фамилии, инициалы,
__________________________________________________________________
         должности и место работы других лиц, принимавших
               участие в расследовании несчастного
__________________________________________________________________
                             случая)
1. Сведения о пострадавшем (пострадавших):
фамилия, имя, отчество ___________________________________________
пол (мужской, женский) ___________________________________________
дата рождения ____________________________________________________
профессиональный статус __________________________________________
профессия (должность) ____________________________________________
стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай __
_________________________________________________________________,
                   (число полных лет и месяцев)
в том числе в данной организации ________________________________,
                                   (число полных лет и месяцев)
семейное положение _______________________________________________
(состав семьи, фамилии, инициалы, возраст
                             членов семьи, находящихся на
__________________________________________________________________
иждивении пострадавшего)
__________________________________________________________________


2. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда
Вводный инструктаж _______________________________________________
                                (число, месяц, год)
Инструктаж на  рабочем месте
/первичный, повторный, внеплановый, целевой/
--------------------------------------------
           (нужное подчеркнуть)
по профессии или виду работы,  при  выполнении  которой  произошел
несчастный случай ________________________________________________
                               (число, месяц, год)
Стажировка: с "__" ___________ 200_ г. по "__" ___________ 200_ г.
__________________________________________________________________
                 (если не проводилась - указать)
Обучение по  охране  труда  по  профессии  или  виду  работы,  при
выполнении которой произошел несчастный случай: с "__" ___________
200_ г. по "__" ___________ 200_ г. ______________________________
(если не проводилось -
                                               указать)
Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы,  при
выполнении которой произошел несчастный случай ___________________
(число, месяц, год,
N протокола)
3. Краткая   характеристика   места   (объекта),   где   произошел
несчастный случай
__________________________________________________________________
(краткое описание места происшествия с указанием
             опасных и (или) вредных производственных
__________________________________________________________________
          факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся
          в протоколе осмотра места несчастного случая)
__________________________________________________________________
Оборудование, использование которого привело к несчастному  случаю
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(наименование, тип, марка, год выпуска,
организация-изготовитель)
[bookmark: Par539]3.1. Сведения  о  проведении   специальной  оценки  условий  труда
(аттестации   рабочих   мест  по  условиям  труда)   с   указанием
индивидуального номера рабочего места и класса (подкласса) условий
труда ____________________________ <*>
[bookmark: Par543]3.2. Сведения  об  организации,   проводившей  специальную  оценку
условий  труда  (аттестацию   рабочих   мест  по  условиям  труда)
(наименование, ИНН) ________ <*>
4. Обстоятельства несчастного случая
__________________________________________________________________
(описание обстоятельств, предшествовавших несчастному
                     случаю, последовательноеизложение событий
__________________________________________________________________
  и действий пострадавшего (пострадавших) и других лиц, связанных с
__________________________________________________________________
  несчастным случаем, характер и степень тяжести полученных пострадавшим 
__________________________________________________________________
  пострадавшими) повреждений с указанием поврежденных мест, объективные

__________________________________________________________________
  данные об алкогольном или ином опьянении пострадавшего (пострадавших) 
__________________________________________________________________
  и другие сведения, установленные в ходе расследования)
__________________________________________________________________
[bookmark: Par567]5. Причины, вызвавшие несчастный случай __________________________
(указать основнуюи 
сопутствующие причинынесчастного случая со ссылками на нарушенные требования
законодательных и иныхнормативных правовых актов, локальных нормативных актов)
__________________________________________________________________
6. Заключение  о  лицах,  ответственных  за  допущенные  нарушения
законодательных   и   иных   нормативных   правовых   и  локальных
нормативных актов, явившихся причинами несчастного случая:
__________________________________________________________________
(фамилии, инициалы, должности (профессии) лиц
             с указанием требований законодательных,
__________________________________________________________________
     иных нормативных правовых и локальных нормативных актов,
                       предусматривающих их
__________________________________________________________________
        ответственность за нарушения, явившиеся причинами
              несчастного случая, указанными в п. 5
__________________________________________________________________
          настоящего акта; при установлении факта грубой
                   неосторожности пострадавшего
__________________________________________________________________
             (пострадавших) указать степень его (их)
                        вины в процентах)
__________________________________________________________________
7. Квалификация и учет несчастного случая
__________________________________________________________________
(излагается решение лиц, проводивших расследование
                несчастного случая, о квалификации
__________________________________________________________________
        несчастного случая со ссылками на соответствующие
               статьи Трудового кодекса Российской
__________________________________________________________________
           Федерации и пункты Положения об особенностях
               расследования несчастных случаев на
__________________________________________________________________
производстве в отдельных отраслях и организациях,
утвержденного Постановлением
__________________________________________________________________
            Минтруда России от 24 октября 2002 г. N 73,
              и указывается наименование организации
__________________________________________________________________
      (фамилия, инициалы  работодателя - физического лица),
                 где подлежит учету и регистрации
__________________________________________________________________
                        несчастный случай)
__________________________________________________________________
8. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки
__________________________________________________________________
      (указать содержание мероприятий и сроки их выполнения)
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
9. Прилагаемые документы и материалы расследования:
__________________________________________________________________
(перечислить прилагаемые к акту документы
                    и материалы расследования)
__________________________________________________________________

Подписи лиц, проводивших
расследование несчастного случая       ___________________________
                                        (фамилии, инициалы, дата)
                                       ___________________________
[bookmark: Par640]<*> Если специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда) не проводилась, в пункте 3.1 указывается "не проводилась", пункт 3.2 не заполняется.

Форма 6

                             ПРОТОКОЛ
            опроса пострадавшего при несчастном случае
         (очевидца несчастного случая, должностного лица)

_____________________________             "__" ___________ 200_ г.
(место составления протокола)

                                   Опрос начат   в __ час. __ мин.
                                   Опрос окончен в __ час. __ мин.

    Мною, председателем   (членом)   комиссии   по   расследованию
несчастного случая, образованной приказом ________________________
(фамилия, инициалы
__________________________________________________________________
        работодателя - физического лица либо наименование
_________________________________ от "__" __________ 200_ г. N __,
          организации)
__________________________________________________________________
(должность, фамилия, инициалы председателя комиссии
             (члена комиссии), производившего опрос)
в помещении _____________________________________ произведен опрос
              (указать место проведения опроса)
пострадавшего (очевидца   несчастного   случая   на  производстве,
------------------------------------------------------------------
(нужное
должностного лица организации)
------------------------------:
         подчеркнуть)
1) фамилия, имя, отчество ________________________________________
2) дата рождения _________________________________________________
3) место рождения ________________________________________________
4) место жительства и (или) регистрации __________________________
телефон __________________________________________________________
5) гражданство ___________________________________________________
6) образование ___________________________________________________
7) семейное положение, состав семьи ______________________________
8) место работы или учебы ________________________________________
9) профессия, должность __________________________________________
10) иные данные о личности опрашиваемого _________________________
__________________________________________________________________

                       ___________________________________________
                       (подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого)

Иные лица, участвовавшие в опросе ________________________________
(процессуальное положение,
                                        фамилия, инициалы лиц,
участвовавших в опросе:
__________________________________________________________________
        другие члены комиссии по расследованию несчастного
      случая, доверенное лицо пострадавшего, адвокат и др.)
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Участвующим в  опросе  лицам  объявлено  о  применении технических
средств __________________________________________________________
                         (каких именно, кем именно)
__________________________________________________________________
По существу  несчастного  случая,  происшедшего "__" _____________
200_ г. с _______________________________________________________,
          (фамилия, инициалы, профессия, должность пострадавшего)
могу показать следующее:
__________________________________________________________________
(излагаются показания опрашиваемого, а также
         поставленные перед ним вопросы и ответы на них)
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

                  ________________________________________________
                  (подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого, дата)

Перед началом,  в  ходе  либо по окончании опроса от участвующих в
опросе лиц _______________________________________________________
__________________________________________________________________
         (их процессуальное положение, фамилии, инициалы)
заявления _________________________. Содержание заявлений: _______
          (поступили, не поступили)
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

                                 _________________________________
(подпись, фамилия, инициалы лица,
проводившего опрос, дата)

                                 _________________________________
(подписи, фамилии, инициалы иных
                                         лиц, участвовавших
                                           в опросе, дата)
                                 _________________________________

С настоящим протоколом ознакомлен ________________________________
(подпись, фамилия, инициалы
опрашиваемого, дата)

Протокол прочитан вслух __________________________________________
(подпись, фамилия, инициалы лица,
проводившего опрос, дата)

Замечания к протоколу ____________________________________________
(содержание замечаний либо указание
                                    на их отсутствие)
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

Протокол составлен _______________________________________________
(должность, фамилия, инициалы председателя
                     комиссии или иного лица, проводившего опрос,
                                    подпись, дата)


Форма 7

                             ПРОТОКОЛ
          осмотра места несчастного случая, происшедшего
                       "__" _________ 200_ г.

С ________________________________________________________________
(фамилия, инициалы, профессия (должность)
                          пострадавшего)

_____________________________            "__" ____________ 200_ г.
(место составления протокола)

                                  Осмотр начат   в __ час. __ мин.
                                  Осмотр окончен в __ час. __ мин.

    Мною, председателем   (членом)   комиссии   по   расследованию
несчастного случая на производстве, образованной приказом ________
__________________________________________________________________
(фамилия, инициалы работодателя - физического лица
                        либо наименование
_________________________________ от "__" __________ 200_ г. N __,
         организации)
__________________________________________________________________
(должность, фамилия, инициалы председателя
             (члена комиссии), производившего опрос)
произведен осмотр места несчастного случая, происшедшего в _______
__________________________________________________________________
(наименование организации и ее структурного
       подразделения либо фамилия и инициалы работодателя -
            физического лица; дата несчастного случая)
с ________________________________________________________________
     (профессия (должность), фамилия, инициалы пострадавшего)
__________________________________________________________________
Осмотр проводился в присутствии __________________________________
(процессуальное положение,
                                    фамилии, инициалы других лиц,
участвовавших в осмотре:
__________________________________________________________________
        другие члены комиссии по расследованию несчастного
              случая, доверенное лицо пострадавшего,
                          адвокат и др.)
__________________________________________________________________

                   В ходе осмотра установлено:

1) обстановка и состояние места происшествия несчастного случая на
момент осмотра
__________________________________________________________________
(изменилась или нет по свидетельству пострадавшего
       или очевидцев несчастного случая, краткое изложение
__________________________________________________________________
                       существа изменений)
2) описание    рабочего    места    (агрегата,   машины,   станка,
транспортного средства  и  другого  оборудования),  где  произошел
несчастный случай ________________________________________________
(точное указание рабочего места, тип (марка),
__________________________________________________________________
        инвентарный хозяйственный номер агрегата, машины,
      станка, транспортного средства и другого оборудования)
__________________________________________________________________
[bookmark: Par999]2.1.  Сведения  о  проведении  специальной  оценки  условий  труда
(аттестации   рабочих   мест   по   условиям  труда)  с  указанием
индивидуального номера рабочего места и класса (подкласса) условий
труда ________________________ <*>
[bookmark: Par1003]2.2.  Сведения  об  организации,  проводившей  специальную  оценку
условий   труда   (аттестацию  рабочих  мест  по  условиям  труда)
(наименование, ИНН) ________ <*>
3) описание части оборудования (постройки, сооружения), материала,
инструмента,  приспособления и  других  предметов,  которыми  была
нанесена травма
__________________________________________________________________
            (указать конкретно их наличие и состояние)
__________________________________________________________________
4) наличие  и  состояние  защитных  ограждений  и  других  средств
безопасности _____________________________________________________
(блокировок, средств
__________________________________________________________________
       сигнализации, защитных экранов, кожухов, заземлений
(занулений), изоляции проводов и т.д.)
5) наличие  и  состояние  средств индивидуальной защиты,  которыми
пользовался пострадавший
__________________________________________________________________
(наличие сертифицированной спецодежды, спецобуви
     и других средств индивидуальной защиты, их соответствие
__________________________________________________________________
                     нормативным требованиям)
__________________________________________________________________
6) наличие общеобменной и местной вентиляции и ее состояние ______
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
7) состояние освещенности и температуры __________________________
(наличие приборов
__________________________________________________________________
           освещения и обогрева помещений и их состояние)
__________________________________________________________________
8) _______________________________________________________________
__________________________________________________________________
В ходе осмотра проводилась _______________________________________
                              (фотосъемка, видеозапись и т.п.)
С места происшествия изъяты ______________________________________
(перечень и индивидуальные
                               характеристики изъятых предметов)
К протоколу осмотра прилагаются __________________________________
(схема места происшествия,
                                        фотографии и т.п.)
Перед началом,  в ходе либо по окончании осмотра от участвующих  в
осмотре лиц ______________________________________________________
__________________________________________________________________
         (их процессуальное положение, фамилия, инициалы)
заявления _________________________. Содержание заявлений: _______
          (поступили, не поступили)
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

                           _______________________________________
(подпись, фамилия, инициалы лица,
                           проводившего осмотр места происшествия)

                           _______________________________________
(подписи, фамилии, инициалы иных лиц,
участвовавших в осмотре
                                     места происшествия)
                           _______________________________________

С настоящим протоколом ознакомлены _______________________________
(подписи, фамилии, инициалы
участвовавших в осмотре
                                             лиц, дата)

Протокол прочитан вслух __________________________________________
(подпись, фамилия, инициалы лица,
проводившего осмотр, дата)

Замечания к протоколу ____________________________________________
(содержание замечаний либо указание
                                    на их отсутствие)
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

Протокол составлен _______________________________________________
(должность, фамилия, инициалы председателя
                       (члена) комиссии, проводившего осмотр,
                                   подпись, дата)

--------------------------------
[bookmark: Par1085]<*> Если специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда) не проводилась, в пункте 2.1 указывается "не проводилась", пункт 2.2 не заполняется.

















Приложение № 2
Форма Акта о случае профессионального заболевания

Приложение
к Положению о расследовании
и учете профессиональных заболеваний

УТВЕРЖДАЮ
Главный врач центра
государственного санитарно-
эпидемиологического надзора
_____________________________
(административная территория)
_____________________________
      (Ф.И.О., подпись)
"__" _____________ год

    Печать

[bookmark: Par141]                               АКТ
             о случае профессионального заболевания

                     от "__" __________ года

    1. ___________________________________________________________
          (фамилия, имя, отчество и год рождения пострадавшего)

    2. Дата направления извещения ________________________________
(наименование лечебно-
                                    профилактического учреждения,
                                         юридический адрес)

    3. Заключительный диагноз ____________________________________

    4. Наименование организации __________________________________
(полное наименование,
    ______________________________________________________________
     отраслевая принадлежность, форма собственности, юридический
                      адрес, коды ОКПО, ОКОНХ)

    5. Наименование цеха, участка, производства __________________
    6. Профессия, должность ______________________________________
    7. Общий стаж работы _________________________________________
    8. Стаж работы в данной профессии ____________________________
    9. Стаж  работы  в  условиях  воздействия  вредных  веществ  и
    неблагоприятных производственных факторов ____________________
    ______________________________________________________________
(виды фактически выполняемых работ в особых условиях,
         не указанных в трудовой книжке, вносятся с отметкой
                       "со слов работающего")
    ______________________________________________________________
    ______________________________________________________________
    ______________________________________________________________
    ______________________________________________________________

    10. Дата начала расследования ________________________________

    Комиссией в составе
    председателя _______________________________________________ и
                               (Ф.И.О., должность)
    членов комиссии
    ______________________________________________________________
                         (Ф.И.О., должность)
    ______________________________________________________________

    проведено расследование случая  профессионального  заболевания
    ______________________________________________________________
                              (диагноз)
    и установлено:

    11. Дата (время) заболевания
    ______________________________________________________________
         (заполняется при остром профессиональном заболевании)

    12.   Дата   и  время   поступления  в центр  государственного
    санитарно-эпидемиологического    надзора  извещения  о  случае
    профессионального заболевания или отравления _________________
    ______________________________________________________________

    13. Сведения о
    трудоспособности _____________________________________________
(трудоспособен на своей работе, утратил
    ______________________________________________________________
        трудоспособность, переведен на другую работу, направлен
             в учреждение государственной службы медико-
                      социальной экспертизы)

    14.  Профессиональное  заболевание  выявлено  при  медицинском
    осмотре, при обращении (нужное подчеркнуть) __________________
    ______________________________________________________________

    15.    Имелось    ли    у   работника    ранее   установленное
    профессиональное   заболевание,    направлялся   ли   в  центр
    профессиональной    патологии    (к  врачу-профпатологу)   для
    установления профессионального заболевания ___________________

    16. Наличие   профессиональных   заболеваний  в  данном  цехе,
участке, производстве или (и) профессиональной группе ________

    17.  Профессиональное заболевание возникло при обстоятельствах
    и условиях: __________________________________________________
(дается полное описание конкретных фактов
    ______________________________________________________________
               несоблюдения технологических регламентов,
    ______________________________________________________________
         производственного процесса, нарушения транспортного
    ______________________________________________________________
          режима эксплуатации технологического оборудования,
    ______________________________________________________________
         приборов, рабочего инструментария; нарушения режима
    ______________________________________________________________
               труда, аварийной ситуации, выхода из строя
    ______________________________________________________________
       защитных средств, освещения; несоблюдения правил техники
    ______________________________________________________________
               безопасности, производственной санитарии;
    ______________________________________________________________
         несовершенства технологии, механизмов, оборудования,
    ______________________________________________________________
        рабочего инструментария; неэффективности работы систем
    ______________________________________________________________
        вентиляции, кондиционирования воздуха, защитных средств,
    ______________________________________________________________
             механизмов, средств индивидуальной защиты;
    ______________________________________________________________
           отсутствия мер и средств спасательного характера,
    ______________________________________________________________
           приводятся сведения из санитарно-гигиенической
    ______________________________________________________________
     характеристики условий труда работника и других документов)

    18.  Причиной  профессионального  заболевания  или  отравления
послужило:  длительное,  кратковременное  (в  течение  рабочей
    смены), однократное воздействие на организм  человека  вредных
    производственных факторов или веществ ________________________
(указывается
    ______________________________________________________________
         количественная и качественная характеристика вредных
    ______________________________________________________________
       производственных факторов в соответствии с требованиями
    ______________________________________________________________
        гигиенических критериев оценки и классификации условий
    ______________________________________________________________
          труда по показателю вредности и опасности факторов
    ______________________________________________________________
           производственной среды, тяжести и напряженности
    ______________________________________________________________
                        трудового процесса)

    19. Наличие вины работника (в процентах) и ее обоснование
    ______________________________________________________________
    ______________________________________________________________

    20.  Заключение:  на  основании    результатов   расследования
    установлено,  что  настоящее заболевание (отравление) является
профессиональным и возникло в результате
    ____________________________________________. Непосредственной
(указываются конкретные обстоятельства
                   и условия)
    причиной заболевания послужило _______________________________
(указывается конкретный вредный
                                       производственный фактор)

    21.  Лица,  допустившие  нарушения государственных  санитарно-
    эпидемиологических правил и иных нормативных актов:
    ______________________________________________________________
(Ф.И.О., с указанием нарушенных ими положений,
                          правил и иных актов)

    22.  В  целях  ликвидации  и  предупреждения  профессиональных
    заболеваний или отравлений предлагается:
    ______________________________________________________________

    23. Прилагаемые материалы расследования
    ______________________________________________________________

    24. Подписи членов комиссии:

                                              Ф.И.О., дата

    М.П.
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